EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 08/2026 - PARA BOLSA DE ESTUDOS

CURSO DE ESPECIALIZAGAO
EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

TURMA 06 - 2026

0l3,

Neste documento, conheca as regras para se inscrever e concorrer a uma bolsa de
estudos para o curso de Especializacdo em Gestdo de Recursos Humanos, que serd
realizado presencialmente na cidade de Belo Horizonte/MG.

Organizamos as informacgdes nestas se¢des para vocé entender tudo:

1. Informacgodes gerais
2. Inscri¢des

3. Selecao

4. Mais informagoes
5. Fale com a gente
6. Anexos

O curso é coordenado pelo Instituto de Transporte E Logistica (ITL), por meio da
Diretoria Executiva do ITL. Ele é parte do Programa Avancado de Capacitacdo do
Transporte, e é promovido pelo SEST SENAT.

Desejamos sucesso!

Instituto de Transporte e Logistica

ETAPAS DO EDITAL

1. Inscrigoes — 4. Selecao

2. Anilise dos 5. Resultado

documentos

3. Entrevistas



INFORMAGOES GERAIS

Para que serve este edital?

Selecionar candidatos para o curso de Especializagdo em Gestao de Recursos Humanos
coordenado pelo ITL e promovido pelo SEST SENAT, que da o titulo de [especialista] para
quem concluir e cumprir os créditos exigidos.

Quantas vagas serao oferecidas?

40 vagas serao preenchidas de acordo com os critérios deste edital.

Quem pode se inscrever?

Gestores de transporte de empresas associadas ao Sistema de Transporte. O curso é
gratuito para esse publico, limitado ao numero de vagas disponiveis.

O que estaincluido na bolsa?

A bolsa de estudos cobre apenas a participagao nas aulas e o material didatico. Ficam
como responsabilidade do aluno os custos com:

e Transporte (aéreo ou terrestre),
e Hospedagem,
e Alimentacgao,
e Seguro saude e viagem,
e Outros custos ndo contemplados pela bolsa.
Onde acontecera o curso?
O curso acontecera presencialmente na cidade de Belo Horizonte/MG.
Quando acontecem as inscrigcoes?
De 26 de janeiro de 2026 até as 23h59 de 22 de julho de 2026.
Onde se inscrever?
No site do ITL: https://itl2.sestsenat.org.br
Por quanto tempo este edital é valido?

Até o ultimo dia de aula do primeiro médulo, previsto para o dia 25/09/2026.

O Edital completo e quaisquer mudancas relacionadas ao processo seletivo ou

cronograma serao divulgadas no site do ITL: www.itl.org.br



https://itl2.sestsenat.org.br/
http://www.itl.org.br/

INSCRIGOES

Ainscrigao deve ser feita dentro do prazo indicado Cronograma, exclusivamente pelo site
ITL. Nao serdo aceitas inscrigdes por outros meios.

1 ACESSE O SITEDO ITL

v’ Acesse a pagina do ITL direto neste link: https://itl2.sestsenat.org.br

v Faca seu login ou cadastre-se para se inscrever em algum curso.

v Depois, em Turmas Disponiveis, acesse as informagdes do curso e clique em
“Realizar Inscricao”.

v Recomendamos que vocé use os navegadores Chrome, Firefox ou Safari para
acessar o formulario de inscricao.

v’ Antes de se inscrever, leia com atencao todas as informacdes deste edital e dos
anexos, e confira se vocé atende a todos os critérios para a bolsa de estudos.

2 PREENCHA O FORMULARIO DE INSCRIGAO

v As informacgodes fornecidas na inscricdo sao sua responsabilidade. Quem preencher
o cadastro de forma incompleta, errada, ndo anexar os documentos exigidos ou
fornecer dados falsos pode ser desclassificado do processo, mesmo que o erro seja
descoberto depois.

S6 declare informacgdes que vocé possa comprovar com documentos. Caso
contrario, vocé pode ser desclassificado.

Nao nos responsabilizamos por problemas técnicos que ndo sejam nossa
responsabilidade, como falhas de internet, navegador ou computador do candidato,
que impegam a inscrigcao.

v’ Se for constatada alguma informacéo falsa, declaragdo incorreta ou outro tipo de
irregularidade, nés podemos cancelar sua inscrigao, sua candidaturaou a
concesséao da bolsa de estudos a qualquer momento.

ANALISE DOS DOCUMENTOS

Quem enviar a documentacao até o fim do periodo de inscrigdes tera seus documentos
analisados.

Essa etapa serve para verificar se vocé cumpre os pré-requisitos da bolsa, como
escolaridade, experiéncia no setor de transporte, cargo atual, vinculo empregaticio e
outras exigéncias.

No momento da inscricéo, é obrigatério anexar os documentos que comprovem 0s
requisitos para concorrer a bolsa de estudos:


https://itl2.sestsenat.org.br/

v Documento de identificacdo com foto (CNH, RG - frente e verso — ou Carteira de
Trabalho)

v/ Comprovante de escolaridade, que pode ser:
o Diploma do Ensino Superior (frente e verso); ou

o Certificado ou declaragao de conclusao do curso superior, emitido por
instituicao reconhecida pelo MEC, assinados.

= Se o curso foi concluido ha mais de 180 dias, o certificado ou a
declaracdo devem vir acompanhados do protocolo de solicitagao do
diploma com data inferior a 180 dias.

Atencao: s6 serao aceitos documentos emitidos por instituigdes reconhecidas pelo MEC e que contenham
todas as informacdes para validacao.
Apenas cursos ja concluidos até a data de envio dos documentos serdo aceitos.

v/ Curriculo atualizado

Depois de se inscrever, vocé deve assinar digitalmente o Termo de Concessao de Bolsa
de Estudos.

A assinatura deve ser feita pelo link enviado para o e-mail cadastrado, usando o sistema
TOTVS Assinatura Eletronica (TAE), dentro do prazo informado.

Se vocé nao assinar dentro do prazo, sera desclassificado.

O candidato também sera reprovado automaticamente se tirar menos de 3 pontos na
analise dos documentos, de acordo com os critérios definidos no formulério da
entrevista.

Tempo de experiéncia do candidato no setor de transporte

Até 3 anos 1 ponto

Até 8 anos 2 pontos
Até 15 anos 3 pontos
Acima de 15 anos 4 pontos

Nivel Funcional

Analista/Encarregado 0 ponto
Coordenador / Supervisor 2 pontos
Gerente 4 pontos

Sécio / Diretor / Presidente / Superintendente 6 pontos




ENTREVISTA E CRITERIOS DE AVALIAGAO

Os candidatos com maior pontuacao na etapa anterior serdo chamados para a
entrevista, respeitando o limite de entrevistados de acordo com a tabela a seguir:

Numero de candidatos
Modalidade entrevistados por

modalidade
Aéreo 24
Aquaviario 12
Ferroviario e Metroferroviario 20
Operador Logistico 8
Rodoviario de Cargas 48
Rodoviario de Passageiros 48

A entrevista sera feita pelos técnicos do ITL e avaliadas pela Diretoria do ITL.

A entrevista sera feita por videochamada, em datas agendadas pelo préprio candidato
no sistema de inscrigdes.

Se houver empate na pontuacao, o desempate seguira esta ordem:
e Maior pontuagao no critério “Cargo”
e Maior pontuagéo no critério “Tempo de experiéncia no setor”
e Maioridade

A entrevista vai avaliar as competéncias técnicas e comportamentais do candidato com
base em critérios objetivos. A nota méaxima é de 15 pontos.

v E obrigatério manter a camera ligada durante toda a entrevista. Quem nao cumprir
essa regra pode ser desclassificado.

v/ Se o candidato j4 tiver feito entrevista para outra turma do curso de Gest&o de
Negécios nos ultimos 6 meses, podera usar a mesma avaliagédo na nova inscricéo,
desde que ela esteja registrada no sistema.



Na entrevista, os candidatos serdo avaliados com base nos seguintes critérios:

Desempenho na entrevista Pontuagdo

Muito baixo 0 ponto

Baixo 1 ponto

Mediano 2 pontos

Bom 4 pontos

Otimo 5 pontos
SELEGAO

v/ Apontuagio da entrevista serd somada & nota obtida na analise dos documentos.

v Os candidatos com maior pontuacéo serdo selecionados.

v/ Depois que as 40 vagas forem preenchidas, os candidatos da lista de espera ndo
serdo organizados por ordem de pontuacéo.

v/ Se alguém desistir da vaga, uma nova selegdo seré feita a partir da lista de espera,
considerando o mesmo tipo de modalidade.

CRITERIOS DE DESEMPATE
Se houver empate entre candidatos, a ordem de classificagéo sera definida nesta ordem:

e Maior pontuag¢éo na entrevista

e Maior pontuacgéo no critério "Cargo"

e Maior pontuagéo no critério "Tempo de experiéncia no setor"
e Maioridade

RESULTADO

v’ O resultado do Processo Seletivo n° 08/2026 para a bolsa de estudos do curso
Especializagdo em Gestédo de Recursos Humanos sera enviado por e-mail para cada
candidato, no endereco informado na inscrigdo. O remetente sera:
inteligencia@itl.org.br.

v’ Os candidatos aprovados devem responder ao e-mail em até 3 dias uteis,
confirmando se tém interesse e disponibilidade para participar do curso
Especializagdo em Gestao de Recursos Humanos, na cidade de Belo Horizonte/MG.


mailto:inteligencia@itl.org.br

E SE ALGUEM DESISTIR?

v’ Se houver desisténcia de candidato no prazo de até 7 (sete) dias corridos, contados
da data de aceite no portal, candidatos da lista de espera poderao ser convocados
para preenchimento das vagas.

v/ Se sobrarem vagas em alguma modalidade de transporte, candidatos de outras
modalidades podem ser chamados para preenché-las, com base em uma nova
selecéo feita a partir da lista de espera.

MAIS INFORMAGOES

v Esua responsabilidade ler e entender todas as regras deste Edital. Ndo sera aceita a
justificativa de “nao conhecer” ou discordar do que esta escrito aqui.

v Nés, do ITL, podemos cancelar o processo seletivo, inteiro ou em partes, se houver
motivo que justifique. Nesse caso, a informacéao sera publicada no site www.itl.org.br.

v’ Aose inscrever, vocé concorda com todas as regras deste processo seletivo, incluindo
as informacdes deste Comunicado e outros avisos publicados no site ou enviados por
e-mail.

v As informacgodes deste Comunicado podem mudar antes de cada etapa. Se isso
acontecer, os candidatos serdo avisados por e-mail e as mudancgas serdo publicadas
no site.

v Todos os prazos informados neste Comunicado sdo iguais para todos os candidatos.
Nao serao aceitos recursos, documentos ou justificativas fora do prazo.

v Qualgquer mudancga nas datas das etapas do processo seletivo sera informada no site.

v’ Fazem parte deste Comunicado os seguintes anexos:

o Anexo 1-Conteudo Programatico do curso de Especializagdo em Gestao de
Recursos Humanos;
o Anexo 2 - Contrato de Concessao de Bolsa de Estudos.

Situagdes que ndo estejam previstas neste Comunicado seréo resolvidas pela Diretoria
Executiva, sempre com transparéncia e imparcialidade.

FALE COM A GENTE

Estamos disponiveis para ajudar vocé e tirar as suas duvidas sobre este edital. Vamos
responder o mais rapido possivel.

E-mail para duvidas ou pedidos

inteligencia@itl.org.br



http://www.itl.org.br/
mailto:inteligencia@itl.org.br

Telefones
(61) 2196-5820
(61) 99386-2867 (Whatsapp)

Outros numeros informados na ficha de inscrigao.

Sites

www.itl.org.br

Importante!

E sua responsabilidade acompanhar o cronograma do processo seletivo e

nossos comunicados feitos por e-mail, telefone ou WhatsApp.



mailto:https://wa.me/556193862867
http://www.itl.org.br/

ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO - ESPECIALIZAGAO EM GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS

Médulos CH

Abertura Institucional e Aula Magna

Médulo 1

Autoconhecimento com Facet; O impacto da Transformacgéao Digital no Futuro do 45H

Trabalho; Infraestrutura e logistica de transporte no Brasil

Médulo 2

Arquitetura organizacional: organizagao ageis e seus desafios; Cultura 50H
Organizacional para uma Légica de Organizacdes Ageis; Definicdo Estratégica do
Capital Humano.

Médulo 3

Visita ao Sest Senat; People Analytics; Gestao de Projetos; Legislagao 45H

trabalhista e as novas formas de contratagéo.

Médulo 4

Gestéo do Desempenho: novos paradigmas; Aprendizagem Organizacional e
Gestao do Conhecimento; Modelos de Compensacgéo: evolugao e desafios para 50H
modelos e negdcios atuais (ecossistemas e plataformas); Metodologia Projeto

Aplicativo.

Médulo 5

Uso de dados e Pesquisa em Tomada de Decisao; Gestao de OKRs; Diversidade, 50H
incluséo, equilibrio vida — trabalho; Desenvolvimento da Liderancga 4.0;
Orientagao Projeto Aplicativo — Online.

Mddulo 6

Governanga, Risco e Compliance; Influéncia para a Mudanga; Design Thinking; S0H

Orientacéao Projeto Aplicativo — Online.

Médulo 7

Gestao Finangas e Orgamento; Marketing de Servigos; Planejamento da 45H

Sucesséo; Orientagao Projeto Aplicativo — Online.

Mddulo 8

Comunicacao Interna; Jogo empresarial; Banca do Projeto Aplicativo; 40H

Encerramento.

CARGA HORARIA TOTAL 375H




ANEXO 2

CONTRATO DE CONCESSAO DE BOLSA DE ESTUDOS

ESPECIALIZACAO EM
GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS

SEST SENAT




ﬁ

Quem é quem neste contrato?

Bolsista: pessoa gue aceita este contrato para participar de todas as
atividades gratuitamente.

Coordenador do curso: Institute de Transporte e Logistica {ITL).

Financiador: SEMAT (Servico Macional de Aprendizagem do Transporte). Valor do curso:

, : . RS KIO5208%.2%
Fiador: empregador do bolsista que se compromete em ressarcir o valor do 3

curso caso haja descumprimento contratuzl pele slunc 2 ele mesmo nao

arque com o pagamento.

0 QUE QUEREMOS COM ESTE CONTRATO?

De=finir as regras para concedermas bolsa de estudos no curso de Ezpedializacio em Gestdo de Recursos
Humanaos. Ezze cursa & feito em parceriz com a Fundagde Dom Cabral, na cidade de X000, e atende
s diretrizes do Programa Avancado de Capacitacio do Transporte.

QUANDO SERA O CURSO?

O curso comecs em gd/mm,/agag e termina em dd/mm/3aaa.

QUAIS SAD AS RESPONSABILIDADES DO BOLSISTA?

O Bolsista deve participar do curso completo, cumprindo as seguintes condigdes:

* ter frequéncia minima de 75% em todas as disciplinas;

* zor aprovado em todas as disciplinas de curso, com méadiz igual ou
superior a 7,0;

#* desenvolver o Projeto Aplicativo e ser aprovado pela Banca
Examinadora;

* comprovar, de preferéncia, vinculo empregaticio com uma emprasa
de transporte ou apresentar a documentacio adequada s= for
trabalhador sutdnomo.

* n3g fazer outros cursos financiados pelo SENAT como balsista

enguanto este estiver em andamentao.

Eata dest lishirine Bal claddifieads como inbarm aghs iote ma & nks diee ar oompamihads com pedodi & Tora din Ongasiss s



*  @utorizar o ITL, o SEMAT e & Fundasdo Dom Cabral 2 disponibilizarem n
gratuitamente o texto completo do Projeto Aplicativo, em formato
impresso e eletronice, para leitura, impress3o ou downlozd pela

internet, sem pagamento de dirsitos autorais. O objetivo & divulgar a

Importante!
producie cientifica do setor de transporte. Os materiais de
estudo produzidos
# 3Sehouver algo que impega gue o Projeto Aplicativo =eja pela Funda
publicade, o ITL deve ser comunicado. Cabral ndo devemn

ser compartilhados
Com outras

* 3e o Bolsista for reprovado por nota ou falta, deve arcar com os
gastos para repor as disciplings, conforme 25 opgdes oferecidas a pnenh
Fundacdo Dom Cabral. O SEMAT ndo tera nenhuma responsabilidade

financeira. & reposicdo dependers da disponibilidade de turmas e

wagas, conforme as regras da instituigdo.

QUAIS SAO AS RESPONSABILIDADES DO FIADOR? Se o funciondrio for
demitido, o

0 empregzador do Bolsista, que & o Fiador, declarz estar ciente deste empregador deve

documento & confirma que ndo existem impedimentos para que o informar o ITL em até

30 dias. Caso

COMtrario, continuara

walor nos casos em que houver descumprimento contratuzl pelo alune e responsavel pelos
custos deste contrato.

funcionério participe do curse, bem como que arcara com o reembelso do

ele mesma ndo argue com o pagamento.

QUANDO O BOLSISTA PODE SER DESLIGADO DO CURSO?

O Bolsista sera desligado do curso se:
* zcurular 7 reprovacies em disciplinas continuas ou slternzdas por:

¥ menos de 75% de frequéncia; ou

* nota menor gque 7,0,

* for desligado do trabalho por E se 0 Bolsista for demitido sem justa causa?
Messe casa, o Bolsista podera continuar e concluir

Abandono e Jubilamento O Ccurso sem precissr ressarcir o SENAT, desde que:
Se o Bolsista nEo repuser as disciplinas ' t?“ha F’EI':’ menos 75% em todas as
pendentes dentro do prazo de conclusdo do disciplinas; i )

curso, serd considerado zbandona, * tenha nota igual ou maior que 7,0; e
resultzndo no desligamento definitivo * entregue o TCC e seja aprovade.

(jubilamente) do aluna.



QUANDO O BOLSISTA E OBRIGADO A DEVOLVER O VALOR DO CURSO?

O Bolsista ou o Fizdor deverd devolver o valor de RS K000 XY se o Bolsizta:
* desistir ou abandonar o curso;
* for desligado por bzixo desempenho ou demiss2o por justa causs;
* for reprovado por frequéndia, nota ou pela banca do TCC;

* faor jubilado.

Importante!

0 valor a ser ressarcido sera corrigido mensalmente pelo INPC e corresponde ao custo
total do curso para o SEMAT, induindo material didatico e estrutura de apoio.
0 pagamento podera ser parcelado em até 10 vezes.

0 Bolsista ndo precizara devolver o valor apenas em casos comprovados de forga
maior, que serdo avaliados pelo ITL e pelo SENAT.

Pedido de Demissdo e Mudanca de Empregador

Se o Bolsista pedir demiss2o ou mudar de empregador durants o cursao,

devera enviar ao ITL, em ate 30 dias, o termo de rescisao do contrato de
trabzlho (TRCT), pedindo o cancelamento da matricula ou negociando a

continuidade com o novo empregader. Caso contrario, sera considerado

abandono do curso, o que pode gerar 2 necessidade de pagamento.

v 5 o novo empregador liberar o Bolsista para continuar o curso, um
termio aditivo devera ser feito para substituir o responsavel financeira,

excluindo o empragador anterior e incluindo o nova.

¥ %e g Bolsista pedir demiszZo & mudar de emprego antes de comegar o
curso, deixando o setor de transporte, seré sutomaticamente
desclassificado, com cancelamanto da matriculz. & vaga sers

disponibilizada para o ITL, que salecionara um novo candidato.



SOBRE AS CONDICOES PARA O REEMBOLSO

# Parcelamento: se o reembalso for
necessario, o Bolsista devera informar =2
prefere o pagaments parcelado. 52 ndo
ezcolher o parcelamento, o Bolsista devers
pagar o valor total @m uma Onica parcela,
por meic de boleto bancario emitido pelo
SEMAT.

* Amortizagdo: o Bolsista pode pagar o valor
devido antecipadamente, zem cobranca de
juros ou correcdo monetaria.

* Data de vencimento: se a data cair em um
sabadao, domingo ou feriado, o Bolsista
podera fazer o pagamento no primeiro dia
util seguinte, sem multas por atraso.

#*  Morte ou invalidez: em caso de falecimento
ou invzlidez do Bolsista, o SEMAT assumira 2
divida nz data da ocorréncia.

A documentacdo comprovanda o
falecimento ou invalidez deve ser entregue

0 prazo para avizar a forma de
pagamento & de até 10 dias corridos

depois que o Baolsista for desligado do

na sede do SENAT onde o Termo de
Concessio de Bolsa foi assinade,
formalizando a situacio.

Multa por atraso: pagamentos feitos depois
do vencimento estardo sujeitos = multa de
2% sobre o valor devido, além de correcdo
monetariz e juros de 1% ao mas.

Inclusdo no SPC: o SEMAT podera repistrar o
nome do Bolsista devedor em bancos de
dados cadastrais (SPC/DPC) e recorrer 2 uma
empresa especizlizada para fazer 2
cobranga. Messe caso, o Bolsista sera
responzavel pelos honorarios devidos.

Gastos judiciais: se o SEMAT precisar entrar
com agdo judicial para cobrar qualguer
debito deste Contrato, o Bolsista dewvera
pagar, alem das multas por atrase, as
dezpesas judiciais & os honorarios de
advogados.

ATE QUANDO VALE ESTE CONTRATO?

Este contrato vale do diz em que for assinado até a
conclusfo do curso de Especializagio em Gestio de
Recursos Humanos, com duragao maxima de 24 meses.

Sobre a comunicacio & o contato

O ML podera usar o email ou
telefone do Bolsista para
entrar em contato e oferecer
MOY¥0S CUrs0s.

Ze houver necessidade de reembolso, o contrato valera
até que = divida seja paga.

Para consultar ou mudar seus

dados cadastrais e para
qualguer gutra informacgio
sugestso, reclamacao ou
divida, o Bolsista pode entrar
2m contato com o ML pelo

SOBRE A PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Todos nos comprometemos a tratar os dados pessoais ligados a
este Contrato apenas para os fins para os guais foram coletados e
de =cordo com 25 |eis sobre seguranca, privecidade 2 protecdo de email

dzdos, incluinde z Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). pelimi st o 2L
& pelo Whatsapp (5190386-

2BET.




SOBRE O USO DE IMAGEM

0 Bolsista autoriza, de forma gratuita, por prazo indeterminado e sem
restrigdo de territorio, o uso de sua imagem pelz Fundagdo Dom Cabral

para divulgacio de cursos, materizis, palestras e eventos promovidos,

patrocinados ow com participagdo dela.

A divulgagdo podera ser feita por gualquer meio, como sites, televisdo

& materizizs impressos, incluindo meios futuros.

A imagem poderd ser usada para o publico em geral, com ow sem fins

econdmicos, sem gque haja gualguer direito a reclamacdo ou indenizacio

pelo uso.

ALGUMAS INFORMACOES ADICIONAIS

Suspensao da bolsa: o SENAT pode suspender a bolsa a
gualquer momento, sem custos adicionais, desde que
notifique o Bolsista por escrito.

Mudanga de turma: depois que este Contratoe for assinadao,
nao sera possivel mudar de turma.

Dados académicos: 2o assinar este Contrato, o Bolsista
autoriza o [TL, o SENAT e a empresa de transporte & que
estiver vinculado, 2 aceszzram sua nots, frequénciz
projetos aplicativos.

Tribunal escolhido: Tribunzl de Brasilia — Distrito Faderal.

Casos nao mencionados neste Contrato serdo estudados
pelo SEMAT e pelo ITL de forma especifica.

Este termo gera
obrigagoes para
ambas as partes,
incluinda herdeiros
& SUCessores, 8 8
aceito
integralmente em
todas as suas

condigbes e
clausulas.

0 aluno & responsavel
por todas as despesas
com transporte {3érea
ou terrestre],
alimentacdo,
hozpedagem, seguro-
salde, seguro-viagem
e putros custos que
nao estejam incluidos
na bolsa de estudos.

A bolsa cobre apenas
as aulas e o material
didatico do curso.



g

INFORMACTES DE CONTATO

Bolsista:

nacionalidade . estado  civil ., R& n?
, drgdo , UF , expedido em & CPF n2

endereco

Curso: Especializagdo em Gestdo de Recursos Humanos

Coordenador do curso: Institute de Transporte e Logistica — ITL
Financiador: Servico Nacionzl de Aprendizagem do Transporte — SENAT
Base normativa: Artigo 52 do Estatuto do SEMAT

Fiador: . CMP]

. com sede no enderago

s, wn de o de 20

MICOLE CARVALHO GOULART
Diretora Executiva Macional do SEMAT

VINICIUS LADEIRA
Diretor Adjunto Macional do SEMAT

{NOME]
Baolsista

{Mamae]
Fiadior

TESTERAUMHAS:
Nome e CPF

1.




