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Módulo I: CONTEXTO DE NEGÓCIO: a Transformação Digital Impactando Modelos de 

Negócio

ABERTURA 30-jun-25

O Impacto da Transformação Digital no Futuro do Trabalho 15 30-jun-25 1-jul-25

Infraestrutura e logística de transporte no Brasil 10 2-jul-25

Autoconhecimento com MBTI - Introdução ao PDI 20 3-jul-25 4-jul-25

Módulo II: CONTEXTO DA ORGANIZAÇÃO : novos paradigmas na configuração do 

Desenho Organizacional

Arquitetura organizacional: organizações ágeis e seus desafios 15 8-set-25 9-set-25

Cultura Organizacional para uma Lógica de Organizações Ágeis 15 9-set-25 10-set-25

Definição Estratégica do Capital Humano  20 11-set-25 12-set-25

Módulo III- CONTEXTO PARA RECURSOS HUMANOS: a reconfiguração dos processos 

de Gestão de Pessoas (1)

Visita ao Sest Senat 10-nov-25

People Analytics  15 10-nov-25 11-nov-25

Gestão de Projetos 15 12-nov-25 13-nov-25

Legislação trabalhista e as novas formas de contratação 15 13-nov-25 14-nov-25

Módulo IV - CONTEXTO PARA RECURSOS HUMANOS: a reconfiguração dos processos 

de Gestão de Pessoas (2)

Gestão do Desempenho: novos paradigmas  15 26-jan-26 27-jan-26

Aprendizagem Organizacional e Gestão do Conhecimento 15 27-jan-26 28-jan-26

Modelos de Compensação: evoluções e desafios para modelos de 

negócio atuais (ecossistemas e plataformas)
15 29-jan-26 30-jan-26

Metodologia Projeto Aplicativo 5 30-jan-26

Módulo V- CONTEXTO PARA RECURSOS HUMANOS: apoio aos indivíduos e às 

lideranças

Uso de dados e Pesquisas em Tomada de Decisão 10 23-mar-26

Gestão de OKRs 10 24-mar-26

Diversidade, inclusão, equilíbrio vida - trabalho 10 25-mar-26

Desenvolvimento da Liderança 4.0 15 26-mar-26 27-mar-26

Orientação Projeto Aplicativo - Online 5

Módulo VI: CONTEXTO DO INDIVÍDUO: as demandas atuais para o profissional de RH 

Governança, Risco e Compliance 15 25-mai-26 26-mai-26

Influência para a Mudança 15 26-mai-26 27-mai-26

Design Thinking 15 28-mai-26 29-mai-26

Orientação Projeto Aplicativo - Online 5

Módulo VII- CONTEXTO DO ENTORNO: áreas que impactam e são impactadas pelas 

decisões estratégicas sobre pessoas 

Gestão Finanças e Orçamento 15 27-jul-26 28-jul-26

Marketing de Serviços 15 28-jul-26 29-jul-26

Planejamento da Sucessão 10 30-jul-26

Orientação Projeto Aplicativo - Online 5

Módulo VIII - FECHANDO O CICLO: ações para desenvolvimento

Comunicação Interna 15 14-set-26 15-set-26

Jogo empresarial 15 15-set-26 16-set-26

Banca do Projeto Aplicativo 10 17-set-26

Encerramento 17-set-26

Carga Horária Total 375

TURMA 05 - SÃO PAULO 

PÓS-GRADUAÇÃO EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS


