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COMUNICADO DE ABERTURA - PROCESSO SELETIVO N°05/2023
PARA CONCESSAO DE BOLSA DE ESTUDOS REFERENTE AO CURSO
ESPECIALIZACAO EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS — TURMA 04
BELO HORIZONTE/MG

O INSTITUTO DE TRANSPORTE E LOGISTICA (ITL), por meio da
Diretoria Executiva, torna publica a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo de
Concessdo de Bolsa de Estudos para o Curso Especializacdo em Gestdo de Recursos
Humanos, na forma estabelecida neste Comunicado.

1. OBJETO DO COMUNICADO

1.1 Este comunicado tem por objeto a divulgacdo da abertura do processo seletivo
para concessao de 40 (quarenta) bolsas de estudo para o curso Especializacdo em
Gestdo de Recursos Humanos na cidade de Belo Horizonte/MG, no ambito do
Programa Avancado de Capacitacdo do Transporte, coordenado pelo ITL e
promovido pelo SEST SENAT.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 A Especializacdo em Gestdo de Recursos Humanos é ministrada pela Fundagéo
Dom Cabral - FDC e concede ao aluno que conclui os créditos previstos a titulacdo
de Especialista.

2.2 O curso Especializacdo em Gestdo de Recursos Humanos € gratuito para os
gestores de transporte de empresas associadas ao Sistema CNT.

2.3 O curso Especializacdo em Gestdo de Recursos Humanos — Turma 04
acontecera na modalidade presencial, em Belo Horizonte/MG, campus da FDC —
Fundacdo Dom Cabral.

2.4 Este processo seletivo tem validade até o Gltimo dia de aula do primeiro modulo
do curso, previsto para acontecer no dia 27/10/2023.
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3. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Processo Seletivo acontecera observando o cronograma abaixo:

Abertura do Processo Seletivo e

Divulgacéo no site do ITL Doz
Inscrigdes 17/04 a 03/09/2023
Entrevistas 07/08 a 15/09/2023
Selecéo 18 a 19/09/2023
Aprovacdo da Turma pelo Presidente 20/09/2023
1° Modulo do curso 23 a 27/10/2023

3.2 Eventuais alteracbes no cronograma serdo divulgadas no site do ITL:
www.itl.org.br

4. ETAPAS AVALIATIVAS DO PROCESSO SELETIVO
4.1 O Processo Seletivo sera realizado considerando as seguintes etapas:
4.1.1 Anélise documental — de carater eliminatorio;
4.1.2 Entrevista — de carater eliminatorio e classificatorio
5. PUBLICACOES
5.1 A integra do Comunicado de Abertura do Processo Seletivo n® 05/2023 para
cidade de Belo Horizonte/MG e eventuais alteracdes de datas do processo seletivo
ou do cronograma de aulas serdo publicados no site do ITL: www.itl.org.br.

6. COMUNICACAO COM OS CANDIDATOS

6.1 Todo contato com o candidato acontecerd por meio do endereco de e-mail ou
dos telefones informados na ficha de inscricao.

6.2 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento do cronograma
do processo seletivo e o monitoramento dos contatos realizados pelo ITL, por e-
mail ou telefone.

6.3 Para esclarecimento de davidas ou solicitagdes durante o processo seletivo,
inclusive sobre este Comunicado, o candidato pode encaminhar e-mail para
inteligencia@itl.org.br ou entrar em contato pelo telefone (61) 2196-5820.
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INSCRICAO

7.1 A inscricdo no Processo Seletivo devera ser realizada dentro do periodo
indicado no item 3 - Cronograma do Processo Seletivo, no site:
https://itl.sestsenat.org.br/#/, sendo vedada a inscri¢do realizada por qualquer outro
meio.

7.2 Para acessar 0 cadastro eletrénico de inscricdo recomenda-se a utilizacdo do
navegador Chrome, Firefox ou Safari.

7.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Comunicado e em seus Anexos, se for o caso, certificando-se de
preencher todos os requisitos exigidos para a bolsa de estudos.

7.4 As informacdes constantes na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o ITL do direito de desclassificar deste Processo Seletivo
aquele que ndo preencher o cadastro eletronico de forma completa e correta, néo
anexar toda a documentacdo exigida, ou que prestar informacdes inveridicas, ainda
que constatadas posteriormente.

7.5 Para se inscrever, o candidato deve seguir os passos indicados no site do ITL —
“Guia de Incrigdo passo a passo”.

7.6 Somente devem ser declaradas na inscricdo informacgbes passiveis de
comprovacgdo documental, sob pena de desclassificacdo do Processo Seletivo.

7.7 O ITL ndo se responsabiliza quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem
imputaveis, por inscri¢des nao recebidas por falhas na comunicacéo, problemas nos
computadores utilizados pelos candidatos, problemas com navegadores de internet,
bem como por fatores alheios que impossibilitem a inscri¢ao.

7.8 Findado o periodo de inscri¢cBes, somente em casos excepcionais, mediante
justificativa a ser encaminhada para inteligencia@itl.org.br e analise do ITL, havera
0 recebimento de documentacéo.

7.9 O ITL podera determinar a anulagdo da inscrigdo, da candidatura e da concessao
da bolsa de estudos, se verificada falsidade nas informacdes, declaracdes ou
quaisquer irregularidades que, de forma direta ou indireta, comprometam a lisura
do processo, bem como desrespeite os termos do Comunicado de Abertura do
Processo Seletivo e 0s documentos submetidos pelo candidato.

ANALISE DOCUMENTAL

8.1 Os candidatos que submeterem a documentacdo até o final do periodo de
inscricOes terdo seus documentos analisados.
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8.2 Esta etapa tem por finalidade a verificagdo de atendimento ou ndo aos pré-
requisitos da candidatura, relativo a escolaridade, experiéncia profissional no setor,
perfil do cargo que exerce, vinculo empregaticio, bem como as demais exigéncias.

8.3 No momento da inscricdo via internet, os candidatos deverdo anexar 0S
documentos comprobatérios para confirmacdo dos requisitos exigidos para
concessdo da bolsa de estudos:

8.3.1 Termo de Liberac&o do Funcionério pelo Gestor ou Estatuto Social da
Empresa (no caso de o candidato ser socio proprietario);

8.3.2 Termo de Concessdo de Bolsa de Estudos;

8.3.3 Documento de Identificacdo com foto — CNH, RG (frente e verso) ou
Carteira de Trabalho;

8.3.4 Comprovante de Escolaridade: s&o aceitos como comprovantes de
escolaridade:
8.3.4.1 Diploma de Ensino Superior (frente e verso); ou

8.3.4.2 Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso,
devidamente expedido por Instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagdo — MEC, devidamente assinados. Certificado ou declaragdo de
concluséo de curso concluido hd mais de 180 dias somente serdo aceitos
acompanhados de protocolo de solicitagdo de diploma com data inferior a
180 dias.

8.3.4.3 Os documentos aqui citados deverdo ser expedidos por
instituigdo oficial de ensino, devidamente reconhecida pelo MEC, somente
sendo aceitos de instituicbes nas quais constem todos os dados necessarios
a sua perfeita validagao.

8.3.4.4 Somente serdo aceitos os cursos ja concluidos até a data de
entrega dos documentos.

8.3.5 Curriculo atualizado.
9. ENTREVISTA E CRITERIOS DE AVALIA(;AO

9.1 A entrevista € realizada para avaliar as competéncias técnicas e
comportamentais do cargo por meio de critérios objetivos.

9.2 Serdo classificados para entrevistas todos os candidatos classificados na etapa
Avaliacdo da Anélise Documental.

9.3 A entrevista acontecera em dias previamente agendados com os candidatos,
observando a data definida no cronograma do Processo Seletivo.
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Adjuntado ITL.

9.5 A entrevista avaliara as caracteristicas técnicas e comportamentais necessarias
para a realizacdo do curso e terd uma pontuacdo maxima de 12 (doze) pontos. Sera
reprovado o candidato que ndo obtiver um minimo de 6 (seis) pontos nos critérios
avaliados, de acordo com o especificado no formulério de entrevistas.

9.6 Os candidatos serdo avaliados, na etapa de entrevista, considerando-se 0s

seguintes critérios:

9.7 Seré&o selecionados, preferencialmente, os candidatos de maior pontuagao.

9.8 Preenchidas as vagas disponiveis, ndo havera ranqueamento dos candidatos da
lista de espera. Em caso de desisténcia de candidato selecionado, proceder-se-a a
uma nova selecdo para preencher a vaga disponivel, observando-se os critérios de

Tempo de experiéncia no setor

Até 4 anos 1 ponto
Até 8 anos 2 pontos
Até 15 anos 3 pontos
Acima de 15 anos 4 pontos
Cargo

Outros 0 pontos
Analista/Encarregado 1 ponto
Gerente / Coordenador / Supervisor 2 pontos
Sécio / Diretor / Presidente / Superintendente 3 pontos
Desempenho na entrevista

Inapto 0 ponto
Baixo 1 ponto
Mediano 2 pontos
Bom 4 pontos
Otimo 5 pontos

selecdo.

10. CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Na ocorréncia de empate, constituem-se, sucessivamente, critérios de

desempate para defini¢do da classificacao final:

10.1.1 Maior pontuacéo obtida no Desempenho na entrevista
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10.1.2 Maior pontuacéo obtida no Cargo

10.1.3 Maior pontuacédo obtida no Tempo de Experiéncia no setor
10.1.4 Maior idade

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

11.1 O resultado do Processo Seletivo n°® 05/2023 para concessédo de bolsa de
estudos referente ao curso Especializacdo em Gestdo de Recursos Humanos sera
informado a cada candidato através do email indicado na ficha de inscri¢do, sendo
enviado pelo remetente inteligencia@itl.org.br.

11.2 Os candidatos selecionados para o curso deverdo responder ao e-mail enviado
pelo ITL com o resultado, no prazo de até 05 (cinco) dias, informando se possuem
interesse e disponibilidade para participar do curso Especializacdo em Gestdo de
Recursos Humanos, na cidade de Belo Horizonte/MG.

11.3 Candidatos classificados na entrevistas serdo colocados em lista de espera para
0 caso de desisténcia de candidato selecionado.

11.4 Caso haja desisténcia de candidato selecionado, candidatos em lista de espera
poderdo ser chamados para integrar a turma do curso Especializagdo em Gestéo de
Recursos Humanos, na cidade de Belo Horizonte/MG, até o tltimo dia de aula do
primeiro mddulo do curso, previsto para acontecer no dia 27/10/2023.

DISPOSICOES FINAIS

12.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito no processo seletivo o
conhecimento a respeito das clausulas do Comunicado de Abertura, ndo podendo
sobre elas alegar desconhecimento ou discordancia.

12.2 Fica assegurado ao ITL o direito de cancelar, no todo ou em parte, este
processo seletivo, mediante justificativa comunicada no site www.itl.org.br.

12.3 A inscri¢do do candidato implicara aceitacdo das normas para este processo
seletivo contidas neste Comunicado e demais comunicagdes e avisos
complementares divulgados no site www.itl.org.br ou encaminhados aos
candidatos.

12.4 Os itens deste Comunicado poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizag0es
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito. Nesses casos, a alteracdo sera comunicado por e-mail aos candidatos e
divulgada no site www.itl.org.br.
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12,5 Os prazos estabelecidos neste Comunicado de Processo Seletivo séo
preclusivos e comuns a todos candidatos, ndo havendo justificativa para o0 nao
cumprimento e para apresentacdo de quaisquer recursos, titulos, isencdes, laudos
médicos ou outros documentos apos a data estabelecida.

12.5.1 As datas de realizacdo das etapas deste processo seletivo poderdo
sofrer alteracdes, conforme as necessidades internas do ITL, sendo estas publicadas

no site www.itl.org.br.

12.6 Os casos omissos e situacGes ndo previstas serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva, no que tange a realizacéo deste processo seletivo, preservando sempre a
lisura e a imparcialidade do processo.

12.7 Integram este Comunicado 0s seguintes anexos:
Anexo | - Contelido Programético do curso Especializacdo em Gestdo de

Recursos Humanos;
Anexo Il — Termo de Concesséo de Bolsa de Estudos.
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO - ESPECIALIZACAO EM GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS

| |

Médulo I:- CONTEXTO DE NEGOCIO: a Transformagdo Digital Impactando Modelos de

Negécio

ABERTURA

O Impacto da Transformacdo Digital no Futuro do Trabalho 10
Integragcdo - Dinamica Virtudes

Infraestrutura e logistica de transporte no Brasil 10
Autoconhecimento com MBTI - Introducdo ao PDI 20

Médulo 11: CONTEXTO DA ORGANIZAGAO : novos paradigmas na configuracdo do
Desenho Organizacional

Cultura organizacional para uma légica de organizagGes ageis 15
Arquitetura organizacional: organizagOes ageis e seus desafios 15
Defini¢do Estratégica do Capital Humano 20

Mddulo lll- CONTEXTO PARA RECURSOS HUMANOS: a reconfiguracdo dos processos de
Gestdo de Pessoas (1)

Visita ao Sest Senat

Legislagdo trabalhista e as novas formas de contratacdo 15
Gestdo do Desempenho: novos paradigmas 15
Uso de People Analytics para alavancagem do Employee Value Proposition 15

Maddulo IV - CONTEXTO PARA RECURSOS HUMANOS: a reconfiguracdao dos processos de
Gestao de Pessoas (2)

Gestdo de Projetos 15
Aprendizagem Organizacional e Gestdo do Conhecimento 15
Modelos de Compensagdo: evolugdes e desafios para modelos de negdcio atuais 15
(ecossistemas e plataformas)

Metodologia Projeto Aplicativo 5
Mddulo V- CONTEXTO PARA RECURSOS HUMANOS: apoio aos individuos e as liderangas
Diversidade, inclusao, equilibrio vida - trabalho 10
Planejamento da Sucessao 10
Uso de dados e Pesquisas em Tomada de Decisdao 10
Desenvolvimento da lideranga 4.0 15
Orientacdo Projeto Aplicativo - Online 5

Médulo VI: CONTEXTO DO INDIViDUO: as demandas atuais para o profissional de RH
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Compliance 15
Influéncia para a Mudanga 15
Design Thinking 15
Orientagdo Projeto Aplicativo - Online 5

Maddulo VII- CONTEXTO DO ENTORNO: areas que impactam e sao impactadas pelas
decisOes estratégicas sobre pessoas

Marketing de Servigos 15
Comunicagdo Interna 15
I Gestdo de Finangas e Orcamento 15
Orientagdo Projeto Aplicativo - Online 5

Mddulo VIII - FECHANDO O CICLO: agoes para desenvolvimento

I Revisdo do Plano de Desenvolvimento Individual 10
Jogo empresarial 15
Banca do Projeto Aplicativo 10
Encerramento
Carga Horaria Total 370
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ANEXO 11

TERMO DE CONCESSAO DE BOLSA DE ESTUDOS

“TERMO DE CONCESSAO DE BOL 5A DE ESTUDOS REFERENTE AQ CURSO DE
ESPECIALIZACAOQ FM GESTAC DE RECURSD S HUMAND 5"

BENEFICIARIO, .
Macionalidade . estado civil . podadora) do RG
ne. | orgao . UF . expedido em e do CPF n®

residente e domiciliado(a) &

adere o presente Termo de Concessdo de Bolsa de Estudes referente ao curso de “Especializacdo em Gestio de

Recursos Humanos”, coordenado pele INSTITUTO DE TRANSPORTE E LOGISTICA — ITL, & financiado pelo

SERVICO MACIOMAL DE APRENDIZAGEM DO TRAMSPORTE - SEMAT, conforme preleciona o ar. 5°, do

Estatufo do SEMAT, por meio do qual participara de todas as atividades previstas, para receber o beneficio da

isencdo integral, que se regera pelas clausulas e condiciies seguintes:

RESPONSAVEL FINANCEIRD NA GQUALIDADE DE FIADOR COOBRIGADD AQ PAGAMENTO:
JCHPJ

. com sede no (a):

na condigdoe de empregader do beneficiario, neste ato representado conforme contrate social, enguanto FIADOR &
coobrigade SUBSIDIARIO ao pagamento, nos casos de ressarcimento do item 3.4 deste termo de concessdo de
bolsa de estudos, ciente da responsabilizagde financeira nos cases de ressarcimento do valor abaixo relacionado:

CLAUSULA 1° — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Concess3o de Bolsa de estudos para g(a) BEMEFICIARIOA) de 1 {uma)
vaga como aluno na turma de “Especializacdo em Gestdo de Recursos Humanos®, realizada em parceria com a
Fundagdo Dom Cabral, na cidade de 2200000, com inicio em 23{ de 00X de 2000 & previsdo de encerramento
em XX de X20{ de 20004, visando atender as direfrizes do Programa Avangado de Capacitagdo do Transporte.

1.2 O curso apontado no item 1.1, pg valor de RS 40.0000,00 (guarenta mil reais) sera custeado pelo
SERVICO MACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE — SEMAT.

CLAUSULA 2° - DAS OBRIGACOES DO BENEFICIARIO

21. Qit) BEMEFICIARIO(A) paricipara do curso na turma de referéncia durante toda a execugHo,
comprometendo-se a:

2.1.1. Ter frequéncia minima exigida de 75% dos encontros presenciais previstos no cronograma;

2.1.2 Ser aprovado em todas as disciplinas previstas para o curso, com média 7,0 ou superior;
2.1.3. Desenvolver o projeto aplicativo e ser aprovado em BANCA EXAMINADORA,
214 Comprovar, preferencialmente, vinculo empregaticio com empresa de transporte, ou, se frabalhador

autdnoma, por meio de documentagio perfinente.
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2.1.4.1. QiA) BEMEFICIARION) devers enn-ammhar o Terma de Liberagde do Funcionario pelo Gestor ao seu

emprepador para gue este o assine, a fim de gue tome ciéncia dos termos destz instruments & s= obrigue a3
informar o INSTITUTO DE TRANSPORTE E LOGISTICA - ITL se houver demiss3o do (a) BEMEFICIARID (A
215, Mo participar de owtros cursos financiados pelo SENAT, na condigdo de bolsista, enquanto este curso
=stivar vigente.

2.2 Mo caso de reprovagio por nots ou falia, ficard cbrigade o BEMEFICIARIO (&), 3 realizar reposicie, nas
muodslidades ofertadas pels Fundagdo Dom Cabral, 85 suas expensas, isente o SEMAT de gualquer subvencao

econdmica, condicionada a disponibilidade de turma e vaga, conforme regulamento da entidade executora.

CcLAUSULA 3* - DAS HIPOTESES DE DESLIGAMENTO DO CURSO E DA OBRIGATORIEDADE DE
RESSARCIMENTD

3.1. Serd desligado automaticaments do curso gfs) BENEFICIARICA) que obtiver T (sste) reprovacdses por nota
=fgu frequéncia em disciplinas contnuas ou alternadas dos mddulos de execugdo do curso, conforme discipling os
subitens 2.1.1; 2.1.2 & 2.2, deste Termo, ou quando este tier seu confrato de trabalho rescindide por justa causa.

3.2 Os casos de rescisdo confratual de frabalho sem justa causa, ndo ensejardo o desligamento ggia)
BEMEFICIARIOL) do curso, podende o mesmo concluir o curso de ‘Especializacio em Gestio de Recursos
Humaneos®, sem necessidade de ressarcimento ao SEMAT, desde que cbservada os termos dos subitens 2.1.1;
212,213

2.3, Apds 3 assinatura deste Termo, gfa) BEMEFICIARIOA) poderd requerer a desisténcia de mesmo, observado
3 obrigagio de ressarcimente, sxcluidas a5 hipoteses comprovadas de forga maior, segundo avaliagio do ITL e
do SEMNAT.

2.4 Mas hipdteses dos subitens 3.1 & 3.3, g{a) BEMEFICIARIOA) ou o RESPOMSAVEL FINANCEIRD ferie que
ressarcir o wvalor de RE 4000000 (guarenta mil reais) corespondents ao custo do aluno o SEMAT,
compresndendo o curse, material didatico & estrutura de apoio, despendide para a concessao da isengao intagral,
atualizado, mensalmente, pelo INFC, podendo parcela-lo em até 10 (dez) vezes.

3.5 Q4) BENEFICIARIOA) terd que ressarcir o valer comespendente 3o custo do aluno ao SEMAT, nos casos de
reprovagin do projeto splicative pela BANCA EXAMINADORA, consoants o subitem 2.1.3.

3.4. Em caso de pedido de demiss3o & mudanga de empregader, pia) BEMEFICIARIO{A) que & tiver iniciado o
curso, permanecendo no setor 4o transporte, devera negocisr 3 continuidade da sus paricipacio com seu novo
empregadar. A} BENEFICIARIOA) dewerd apresentar documentagde ao ITL que comprowe a concordancia
paEra prosseguimento do curso.

3.7. Em caso de pedido de demiszSo e mudanga de empregador, gia) BEMEFICIARIZA) que sinda ndo iniciou o
curso e desligou-se do setor do fransporte, s2ra automaticaments desclassificads, tendo sua matnculs cancelada
2 3 vaga comespondente serd disponibilizada pars o ITL para =elecSo de nove candidato. Caso pla)
BENEFICI.&HID(A} pErmaneca no setor do transporte, dewers negociar 3 continuidsde da sua participacio com
seu nove empregadaor. QLA BEHEFICLE.RID(A} dewers spresentar documentsgie so [TL que comprove a

concordancia para prosseguinento do curso.

[}
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CLAUSULA 4° — DAS CONDICOES PARA RESSARCIMENTOD

41 Mas hipdteses de necessidsde de ressarcimenio, pja) BEMEFICIARIO(A) deverd informar da opclo de
parcelamento, no prazo maximo de 10 (dez) dias comidos, contados a partir do seu desligamanto do curso. Caso
nio seis feita 3 opgio pelo parcelamento pia) BENEFICIARIONA) deverd recolher 3 importdncia total devida, O

papamento sera realizado mediante boleto bancario emitido pelo SENAT.

4.2 A qualguer tempo £ faculiado agfa) BEMEFICIARIONA) realizar amortizagle extracrdindria do valor devida,
nos casos de parcelamento, previsto no item 3.3, deste Termo. Meste caso, n3o incidid juros efou cormegao
manetaria,
4.3. Se o wencimenio da prestagao acorrer no sabado, demingo ou feriado, g{a) BENEFICIARIONA) podera efetivar
o pagamento no 17 {primeiro) dia util subsequente, s2m incidéncia de encargos por atrasa.
4.4 Qualquer recebimento das parcelas & prestacies fora dos prazos avengados constiluird mera tolerdncia que
nio afetara. de forma alguma, as datas de seus vencimentos ou as demais cldusulas & condigles deste
instrumento, nem importard novagEo ou modificacio do ajustado.
4.5 Em caco de falecimento ou invalidez permanentz ggfa) BEMEFICIARIONN), o saldo devedor deste Contrato
sera absorvido na data da ocorréncia pelo SEMAT,
451, A documentsgio comprobatdria da ocoméncia de que trata esta cldusula devers ser entregue
contemporaneamente na Seds do SEMAT onde o Termo de Termo de Concessao de Bolsa foi assinado
BElnla) EIENEFIGI#FEICI[AJ. mediants formalizacso de situagio.
48 Quando ndo ocorer o pagamento das ubrigax_;.'-:uﬁ na data de seus wencimentos ou no primeire dia uiil
subsequents, == o wencimento ocorrer em dia nao Oil, ficars caracterizada a impontualidade.
4.7. O pagamento efetuado apos a data de vencimento serd acrescido de multa no valor de 2% (dois por cento)
sobre o valor da prestagio em atraso, mais correcio monetaria & juros moratdrios de 1% (um por canto) 8o més.
4.8 Podera o SEMAT, para a cobranga de ssu créditn, fazer inscrever o nome gl BEMEFICIARIONE) em
bancos de dados cadastrais (SPC/OPC) & waler-se de fima especializada. sendo gque neste caso ofa)
BEMEFICIARIDA) inadimplente responders, também, por honerdrios a esta devidos.
4.9. Havendo a necessidade do ajuizamento de agao pelo SEMAT para a cobranga de debito de qualguer natureza
decorrente deste Terma de Concess3a de Bolsa, gla) BENEFICLARIOA) pagard, além dos encargos por atrase

apurados na forma deste Contrato, as despesas judiciais e os honorarios advocaticios.

CLAUSULA 5" - DD PRAZD
£.1. O presenie instrumento tera vigéncia a partir data de assinatura do contrato gelas. pames, ate a conclusao do

curso de Especializagio em Gesto de Recurses Humanes, o qual terd duracio maxima de até 200 (0000
meses.
5.2 Em caso de necessidade de ressarcimento de valores, o presente Termo terd validade até & guitscdo da
divida.
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CLAUSULA 5* - DO TRATAMENTO DE DADDS PESSDAIS
.1, 0 BEMEFICIARIO(A) concorda com a coleta & tratamento de s=us dsdos pessoais, disponibilizados por meio

do formuldrc de inscricBo & demais documentos cbrigatdrios, para utilizagie na execucdo dos serviges

sducacionais referentes 3 Especializacdo em Gestio de Recursos Humanas.
8.2. Hawverd tratsmentc dos dados pessoais do BEMEFICIARICA) pelo perfodo necessdro a execugio dos
senvigos educacionais referentes 3 Especializagdo em Gestio de Recursos Humanos.
§.2.1. Pode ocommer de os dados precisarem ser mantidos por periodo superior, por motivo de lei, ordern judicial,
prevencio & fraude  protecdo ao crédito (art. 75, X, LGPD) & outros interesses legitimos, em conformidads com o
artigo 10 da LGPD. Findo o prazo & a necessidade legal, serdo excluidos com uso de metodos de descarie seguro
ou utilizados de forma andnima para fins estatisticos.
2.3. O Instituio de Transporte e Logistica — ITL compromeie-se 3 cbssrvar todas as normas aplicaveis ao
tratamento de dados pessoais ufilizados ou obfides no dmbito da consecucio de suas atividades no focante a
privacidade, confidenciaidade, seguranga e protecdo de dades pessoais.
8.4, Az decisdes referentes 3o fratamento dos dados pessoaiz do BEMEFICIARIONL) competem a0 Instiuio de
Transporte e Logistica — ITL, que pode ser contatado pelo =-mail dirtl@itl.org.br e pelo telefone §1 2196-5701.
8.5 0Os dados pessosis do BENEFICIARIOA) serdo tratados pela equipe de colsboradores do Instifute de
Transporte e Logistica — ITL.
8.5.1. Os dados serio compariihades com o Servigo Macional de Aprendizagem do Transporte — SEMAT,
responsavel por assegurar o proviments dos recursos financeiros necessarios ao financiamenta da Especializacio
=m Gestio de Recursos Humanos & com a(o) Fundagio Dom Cabral, executora do servigo educacianal.
§.5.2. Os dados poderSo ser compartihados com a5 entidades associadss ao Sistema CMT para divulgagﬁu da
cursos e das regras de efetivagao das nscrigbes, e, s= necessano, mediante decisao judicial ou requisicso de
autoridade competents, observados os principios & as garantias estabelecidas pels LGFD.
#.8. Os agentss qus realizardo o tratamento de dados pessoais do BENEFICIARIO(A) ficam responsaveis por
fratar oz dados observando a boa-fé, bern como s2 limitar 3 utiliza-los para finalidadzs legitimas & especificadas.
8.7. O BEMEFICIARIOA) pode =olicitar so Insfituto de Transporte = Lagistica — ITL, a qualquer momenta, as
seguintzs informagbes sobre o trataments dos seus dadas pessoais:

£.7.1. confirmacio da existéncia & acesso aos dados tratados;
8.7.2. mrreg:in de dsdos incompletos, inexatos ou desatualizados, = anuﬂimizan;.ﬁu, blaqusaio ou elimi\agén da
dsdos desnecessarios, excessivos ou fratades em desconformidade com a Lei Geral d= Prntag.én de Dados
Pessoais — LGPD;
£.7.3. entidades piblicas e privadas com guem o Instituto de Transporie e Logistica — ITL tenha compartilhado os
dados pessoais do EEHEFIGI.E'.HID{A};
8.7.4. eliminagio dos dados pessoais tratsdos com o consentimento do fitular, exceto quande necessiria a

conservacio para as hipoteses autorizadas pela LGPD.
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&.3. O BEMEFICIARIOA) & cormesponsavel pelo sigito de seus dados pessoaizs, de medo gue o compartihamento
de sznhas & dados de acesso, bem como quaisquer documentos restritos o5 alunes da twma de Especializagio
em Gestio de Recursos Humanaos vicla este Terma.

69 O INSTITUTO DE TRANSPORTE E LOGISTICA — ITL poderd utiizar o e-mail ou telefone doia)
BEHEFICIFS«.HIDM} para contato com o objetive de oferecer novos cursos.

8.10. Os dados armazenados pelo Instiuto de Transporie e Logistica — ITL, nos servidores do Sistema CNT,

contam com controles de Seguranga pars acesso & copias de seguranca.

CLAUSULA 7 - DO USO DE IMAGEM
7.1. © contratante‘participante auforiza, a tiulo gratuito, por prazo indeterminado & sem limites territoriais, o uso

de sua imagem pela COMTRATADA para qualguer tipo de divulgacio referente aos cursos, palestras & demais
eventos por ela promowidos, patrocinado ou gue tenha participagdo, stravés de todos os meios existentss coma
home papes, televisio, materiais imprassos, dentre os existentes ou que porventura venham a existir; padendo
ser destinados ao publizo em geral, possuindo ou n3o fins econdmicos & comerciais, sem gue nada hajs 3 ser
reclamado a fituls de dirsitos strelados a0 uso de sua imagem.

7.2. O presante termo obriga as partes, seus hardeiros e sucessores, a qualguer fitule, aceitando-o integralmente

em todos o5 s2us termos, cldusulas e condigbes.

CLAUSULA 8" - DAS DISPOSICOES GERAIS

21. O SENAT reserva-se o direito de intzrromper 3 gualquer tempo, 3 concessEo de bolsa sofa)
BEHEFICIF;«.HIUM}. sem qualguer dnus, oportunidade em gue notficara por escrita ofa) EIEHEFIDIﬁ.RIG[AJ.

8.2 0{&) BEMEFICIARIO{A) declars para todes os fins de direite que tem conhecimento das cldusulas do

presente Termo, da forma de recebimento da bolsa & ressarcimento, caso haja, a5 quais reputam claras e

desprovidas de ambiguidade, dubiedade ou contradigdo, estando cientes dos direitos 2 obrigagbes previstas neste
Terma de Concessdo de Baolsa.

£.3. &) BENEFICIARIOA) declars de forma iretrativel 2 irrevogdvel, para tedos os fins que autorza o acesso
de toedos o= dados académicos come nota, frequéncia e projetos aplicativos ao INSTITUTO DE TRANSPORTE E
LOGISTICA — ITL, SERVICD MACIZNAL DE APREMDIZAGEM OO TRANSPORTE — SEMAT, bem como a
empresa de fransporte com a gual o participants tenha vinculo empregaticio.

2.4 Na qualidade de fitular dos direitos de autor gque recaem sobre o trabalhe de conclus3o de curso, com
fundamento nas digposighes da lei n® 9.610, de 18 de feversin de 1003, of3) BENEFICL&LRIG(PL}, autoriza o
IMSTITUTC CE TRAMSPORTE E LOGISTICA - ITL. SERVICC MNACIONAL DE APREMDIZAGEM DO
TRAMSPIRTE — SEMAT e a Biblioteca do Transporie — Aylmer Chieppe 3 disponibilizar gratuitamente o t=xdo
integral do TCC! Projeto Aplicative — no formate impresso e elefrdnico, sem ressarciments de direitos autorais,
para fins de leitura, impressac efou download pels intermet, & titulo de divulgagde da producio cientifics do setor
de transparte.
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2.5 Caso haja algum impedimenio na puhica-g.iu do TCC! Projete Aplicative, o INSTITUTO DE TRAMSPORTE E
LOGISTICA — ITL devera ser formalments comunizado.

¥

CLAUSULA 9* - DA QUVIDORIA
9.1. Para eventuais infermagdes, sugestdes, reclamagbes ou quaisguer outros esclarecimentos que s= fizersm

necessarios & respeito da execucdo do presente Termo de Termo de Concessdo de Bolza, ofa)
BEM EFICI.&HIDU’L} poderd entrar em contata com o SEMAT através do telefone: (§1) 2198-8820 ou pelo enderega

eletrénico: infeligencia(@ifl. org br.

CLAUSULA 10°- DO FORD

10.1. Em casos omissos, o SEMAT 2 o ITL reservam-s2 o direito de averiguar & estudar o caso de forma

especifica, de scordo com & analogia, oz costumas = os principios das Institighes.

10.2. Para diwimir quaisguer guestdes que direts ou indiretamente decorram do presentz Confrato, o foro
competente € o da Justica Comum de Brasilia - Distrito Federal.

E, por estarem de perfeite acords, aceitam e assinam este instrumento, na presenga de duas testemunhas,

ficando cada Parie com urna Gnica via assinsda de igual tzor 2 forma.

B, 5. 08w, de Hn.
JOAQ VICTOR MENDES DE GOMES E NICOLE CARVALHO GOULART
MENDONCA Diretora Executiva Nacional do SENAT
Diretor Executive do ITL
ELIANA WALERIA DE SOUZA COSTA VINICIUS LADEIRA
Diretora Adjunta do ITL Diretor Executivo Adjunto do SENAT

(Mome)
BEMNEFICIARIO (A)

. (Mome)
RESPOMNSAVEL FINANCEIRO (A)

TESTEMUNHAS (Mome e CPF):
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