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COMUNICADO DE ABERTURA — PROCESSO SELETIVO N° 05/2022
PARA CONCESSAO DE BOLSA DE ESTUDOS REFERENTE AO CURSO
ESPECIALIZACAO EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS — TURMA 03
SAO PAULO/SP

O INSTITUTO DE TRANSPORTE E LOGISTICA (ITL), por meio da
Diretoria Executiva, torna publica a abertura de inscri¢des para o Processo Seletivo de
Concesséo de Bolsa de Estudos para o Curso Especializacdo em Gestdo de Recursos
Humanos, na forma estabelecida neste Comunicado.

1. OBJETO DO COMUNICADO

1.1 Este comunicado tem por objeto a divulgacdo da abertura do processo seletivo
para concessao de 40 (quarenta) bolsas de estudo para o curso Especializacdo em
Gestdo de Recursos Humanos na cidade de Séo Paulo/SP, no ambito do Programa
Avancado de Capacitacdo do Transporte, coordenado pelo ITL e promovido pelo
SEST SENAT.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 A Especializagdo em Gestdo de Recursos Humanos é ministrada pela Fundagéo
Dom Cabral - FDC e concede ao aluno que conclui os créditos previstos a titulacdo
de Especialista.

2.2 O curso Especializacdo em Gestdo de Recursos Humanos € gratuito para os
gestores de transporte de empresas associadas ao Sistema CNT.

2.3 O curso Especializacdo em Gestdo de Recursos Humanos — Turma 03
acontecerd na modalidade presencial, em S&o Paulo/SP, campus da FDC —
Fundacdo Dom Cabral.

2.4 Este processo seletivo tem validade até o ultimo dia de aula do primeiro médulo
do curso, previsto para acontecer no dia 29/04/2022.
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3. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Processo Seletivo acontecera observando o cronograma abaixo:

Abertura do Processo Seletivo e

Divulgacéo no site do ITL VA2
Inscricdes 04/02 a 27/03/2022
Entrevistas 07/02 a 01/04/2022
Selecéo 04 a 05/04/2022
Aprovagéo da Turma pelo Presidente 06 a 07/04/2022
1° Médulo do curso 25 a 29/04/2022

3.2 Eventuais alteracbes no cronograma serdo divulgadas no site do ITL:
www.itl.org.br

4. ETAPAS AVALIATIVAS DO PROCESSO SELETIVO
4.1 O Processo Seletivo sera realizado considerando as seguintes etapas:
4.1.1 Anélise documental — de carater eliminatorio;
4.1.2 Entrevista — de carater eliminatorio e classificatorio
5. PUBLICACOES
5.1 A integra do Comunicado de Abertura do Processo Seletivo n® 05/2022 para
cidade de Sao Paulo/SP e eventuais alteracdes de datas do processo seletivo ou do
cronograma de aulas serdo publicados no site do ITL: www.itl.org.br.

6. COMUNICACAO COM OS CANDIDATOS

6.1 Todo contato com o candidato acontecera por meio do endereco de e-mail ou
dos telefones informados na ficha de inscricéo.

6.2 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento do cronograma
do processo seletivo e 0 monitoramento dos contatos realizados pelo ITL, por e-
mail ou telefone.

6.3 Para esclarecimento de duvidas ou solicitacdes durante o processo seletivo,
inclusive sobre este Comunicado, o candidato pode encaminhar e-mail para
inteligencia@itl.org.br ou entrar em contato pelo telefone (61) 2196-5820.
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7.

INSCRICAO

7.1 A inscricdo no Processo Seletivo devera ser realizada dentro do periodo
indicado no item 3 — Cronograma do Processo Seletivo, no site:
https://itl.sestsenat.org.br/#/, sendo vedada a inscri¢ao realizada por qualquer outro
meio.

7.2 Para acessar 0 cadastro eletronico de inscricdo recomenda-se a utilizagdo do
navegador Chrome, Firefox ou Safari.

7.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd tomar conhecimento do
disposto neste Comunicado e em seus Anexos, se for o caso, certificando-se de
preencher todos os requisitos exigidos para a bolsa de estudos.

7.4 As informacdes constantes na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o ITL do direito de desclassificar deste Processo Seletivo
aquele que ndo preencher o cadastro eletrénico de forma completa e correta, nao
anexar toda a documentacdo exigida, ou que prestar informacdes inveridicas, ainda
gue constatadas posteriormente.

7.5 Para se inscrever, o candidato deve seguir 0s passos indicados no Anexo | —
Guia de Incrigdo ITL, disponibilizado juntamente com este Comunicado.

7.6 Somente devem ser declaradas na inscricdo informacgdes passiveis de
comprovacdo documental, sob pena de desclassificacdo do Processo Seletivo.

7.7 O ITL ndo se responsabiliza quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem
imputaveis, por inscrigdes ndo recebidas por falhas na comunicagdo, problemas nos
computadores utilizados pelos candidatos, problemas com navegadores de internet,
bem como por fatores alheios que impossibilitem a inscri¢do.

7.8 Findado o periodo de inscricBes, somente em casos excepcionais, mediante
justificativa a ser encaminhada para inteligencia@itl.org.br e analise do ITL, havera
0 recebimento de documentacéo.

7.9 O ITL podera determinar a anulagdo da inscrigéo, da candidatura e da concesséo
da bolsa de estudos, se verificada falsidade nas informagdes, declaragbes ou
quaisquer irregularidades que, de forma direta ou indireta, comprometam a lisura
do processo, bem como desrespeite os termos do Comunicado de Abertura do
Processo Seletivo e os documentos submetidos pelo candidato.

ANALISE DOCUMENTAL

8.1 Os candidatos que submeterem a documentacdo até o final do periodo de
inscri¢Oes terdo seus documentos analisados.
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8.2 Esta etapa tem por finalidade a verificagdo de atendimento ou ndo aos pré-
requisitos da candidatura, relativo a escolaridade, experiéncia profissional no setor,
perfil do cargo que exerce, vinculo empregaticio, bem como as demais exigéncias.

8.3 No momento da inscricdo via internet, os candidatos deverdo anexar 0S
documentos comprobatérios para confirmagdo dos requisitos exigidos para
concessdo da bolsa de estudos:

8.3.1 Termo de Liberacdo do Funcionario pelo Gestor ou Estatuto Social da
Empresa (no caso de o candidato ser sdcio proprietario);

8.3.2 Termo de Concessdo de Bolsa de Estudos;

8.3.3 Documento de Identificacdo com foto — CNH, RG (frente e verso) ou
Carteira de Trabalho;

8.3.4 Comprovante de Escolaridade: sdo aceitos como comprovantes de
escolaridade:
8.3.4.1 Diploma de Ensino Superior (frente e verso); ou

8.3.4.2 Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso,
devidamente expedido por Instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo — MEC, devidamente assinados. Certificado ou declaracdo de
conclusdo de curso concluido ha mais de 180 dias somente serdo aceitos
acompanhados de protocolo de solicitacdo de diploma com data inferior a
180 dias.

8.3.4.3 Os documentos aqui citados deverdo ser expedidos por
instituicdo oficial de ensino, devidamente reconhecida pelo MEC, somente
sendo aceitos de instituicbes nas quais constem todos os dados necessarios
a sua perfeita validacéo.

8.3.4.4 Somente serdo aceitos 0s cursos ja concluidos até a data de
entrega dos documentos.

8.3.5 Curriculo atualizado.
9. ENTREVISTA E CRITERIOS DE AVALIAC}AO

9.1 A entrevista € realizada para avaliar as competéncias técnicas e
comportamentais do cargo por meio de critérios objetivos.

9.2 Serdo classificados para entrevistas todos os candidatos classificados na etapa
Avaliacdo da Analise Documental.

9.3 A entrevista acontecerd em dias previamente agendados com os candidatos,
observando a data definida no cronograma do Processo Seletivo.
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Adjuntado ITL.

9.5 A entrevista avaliara as caracteristicas técnicas e comportamentais necessarias
para a realizacdo do curso e tera uma pontuacdo maxima de 12 (doze) pontos. Sera
reprovado o candidato que ndo obtiver um minimo de 6 (seis) pontos nos critérios
avaliados, de acordo com o especificado no formulario de entrevistas.

9.6 Os candidatos serdo avaliados, na etapa de entrevista, considerando-se 0s

seguintes critérios:

9.7 Serdo selecionados, preferencialmente, os candidatos de maior pontuacao.

9.8 Preenchidas as vagas disponiveis, ndo havera ranqueamento dos candidatos da
lista de espera. Em caso de desisténcia de candidato selecionado, proceder-se-a a
uma nova selecéo para preencher a vaga disponivel, observando-se os critérios de

Tempo de experiéncia no setor

Até 4 anos 1 ponto
Até 8 anos 2 pontos
Até 15 anos 3 pontos
Acima de 15 anos 4 pontos
Cargo

Outros 0 pontos
Analista/Encarregado 1 ponto
Gerente / Coordenador / Supervisor 2 pontos
Sécio / Diretor / Presidente / Superintendente 3 pontos
Desempenho na entrevista

Inapto 0 ponto
Baixo 1 ponto
Mediano 2 pontos
Bom 4 pontos
Otimo 5 pontos

selecdo.

10. CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Na ocorréncia de empate, constituem-se, sucessivamente, critérios de

desempate para defini¢do da classificacdo final:

10.1.1 Maior pontuacdo obtida no Desempenho na entrevista
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11.

12.

10.1.2 Maior pontuacéo obtida no Cargo
10.1.3 Maior pontuacéo obtida no Tempo de Experiéncia no setor
10.1.4 Maior idade

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

11.1 O resultado do Processo Seletivo n°® 05/2022 para concessdo de bolsa de
estudos referente ao curso Especializacdo em Gestdo de Recursos Humanos sera
informado a cada candidato através do email indicado na ficha de inscricao, sendo
enviado pelo remetente inteligencia@itl.org.br.

11.2 Os candidatos selecionados para o curso deverdo responder ao e-mail enviado
pelo ITL com o resultado, no prazo de até 05 (cinco) dias, informando se possuem
interesse e disponibilidade para participar do curso Especializagdo em Gestéo de
Recursos Humanos, na cidade de Sado Paulo/SP.

11.3 Candidatos classificados na entrevistas serdo colocados em lista de espera para
0 caso de desisténcia de candidato selecionado.

11.4 Caso haja desisténcia de candidato selecionado, candidatos em lista de espera
poderdo ser chamados para integrar a turma do curso Especializacdo em Gestédo de
Recursos Humanos, na cidade de Sdo Paulo/SP, até o ultimo dia de aula do primeiro
maodulo do curso, previsto para acontecer no dia 29/04/2022.

DISPOSICOES FINAIS

12.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito no processo seletivo o
conhecimento a respeito das clausulas do Comunicado de Abertura, ndo podendo
sobre elas alegar desconhecimento ou discordancia.

12.2 Fica assegurado ao ITL o direito de cancelar, no todo ou em parte, este
processo seletivo, mediante justificativa comunicada no site www.itl.org.br.

12.3 A inscri¢do do candidato implicara aceitacdo das normas para este processo
seletivo contidas neste Comunicado e demais comunicagdes e avisos
complementares divulgados no site www.itl.org.br ou encaminhados aos
candidatos.

12.4 Os itens deste Comunicado poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito. Nesses casos, a alteracdo sera comunicado por e-mail aos candidatos e
divulgada no site www.itl.org.br.
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12.5 Os prazos estabelecidos neste Comunicado de Processo Seletivo séo
preclusivos e comuns a todos candidatos, ndo havendo justificativa para o nao
cumprimento e para apresentacdo de quaisquer recursos, titulos, isencdes, laudos
médicos ou outros documentos apos a data estabelecida.

12.5.1 As datas de realizacdo das etapas deste processo seletivo poderdo
sofrer alteracOes, conforme as necessidades internas do ITL, sendo estas publicadas

no site www.itl.org.br.

12.6 Os casos omissos e situacGes ndo previstas serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva, no que tange a realizacao deste processo seletivo, preservando sempre a
lisura e a imparcialidade do processo.

12.7 Integram este Comunicado 0s seguintes anexos:

Anexo | - Guia de Incrigdo ITL;

Anexo Il — Conteudo Programatico do curso Especializacdo em Gestdo de
Recursos Humanos;

Anexo Il — Termo de Concessdo de Bolsa de Estudos.
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ANEXO |

GUIA DE INSCRICAO ITL
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ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO - ESPECIALIZACAO EM GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS

| |

Médulo I:- CONTEXTO DE NEGOCIO: a Transformag3o Digital Impactando Modelos de

Negodcio

ABERTURA

O Impacto da Transformagao Digital no Futuro do Trabalho 10
Integracdo - Dinamica Virtudes

Infraestrutura e logistica de transporte no Brasil 10
Autoconhecimento com MBTI - Introducdo ao PDI 20

Médulo Il: CONTEXTO DA ORGANIZACAO : novos paradigmas na configuragio do
Desenho Organizacional

Cultura organizacional para uma légica de organizagGes ageis 15
Arquitetura organizacional: organizac¢dOes ageis e seus desafios 15
Definigao Estratégica do Capital Humano 20

Madulo lll- CONTEXTO PARA RECURSOS HUMANOS: a reconfiguracao dos processos de
Gestdo de Pessoas (1)

Visita ao Sest Senat

Legislacdo trabalhista e as novas formas de contratacdo 15
Gestdo do Desempenho: novos paradigmas 15
Uso de People Analytics para alavancagem do Employee Value Proposition 15

Mddulo IV - CONTEXTO PARA RECURSOS HUMANOS: a reconfiguracdo dos processos de
Gestao de Pessoas (2)

Gestdo de Projetos 15
Aprendizagem Organizacional e Gestdao do Conhecimento 15
Modelos de Compensagdo: evolugGes e desafios para modelos de negdcio atuais 15
(ecossistemas e plataformas)

Metodologia Projeto Aplicativo 5
Mddulo V- CONTEXTO PARA RECURSOS HUMANOS: apoio aos individuos e as liderangas
Diversidade, inclusdo, equilibrio vida - trabalho 10
Planejamento da Sucessdo 10
Uso de dados e Pesquisas em Tomada de Decisdo 10
Desenvolvimento da lideranga 4.0 15
Orientacdo Projeto Aplicativo - Online 5
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Médulo VI: CONTEXTO DO INDIViDUO: as demandas atuais para o profissional de RH

Compliance 15
Influéncia para a Mudanga 15
Design Thinking 15
Orientagdo Projeto Aplicativo - Online 5

Maddulo VII- CONTEXTO DO ENTORNO: areas que impactam e sao impactadas pelas
decisOes estratégicas sobre pessoas

Marketing de Servigos 15
Comunicagao Interna 15
| Gestdo de Finangas e Orcamento 15
Orientacdo Projeto Aplicativo - Online 5

Modulo VIII - FECHANDO O CICLO: agoes para desenvolvimento

| Revisdo do Plano de Desenvolvimento Individual 10
Jogo empresarial 15
Banca do Projeto Aplicativo 10
Encerramento
Carga Horaria Total 370
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ANEXO 111

TERMO DE CONCESSAO DE BOLSA DE ESTUDOS
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Prezado(a) Candidato(a),

Preparamos, a seguir, um passo a passo para facilitar o seu processo de
INSCricao N0Ss N0SSOS CUrsos.

E fundamental que vocé siga todas as etapas, pois, a partir dos dados

informados, sao gerados automaticamente alguns dos documentos
necessarios para a sua inscricao.

Esperamos que aproveite ao maximo 0S Cursos que preparamaos para vocé
junto com nossos parceiros. Em caso de davida, nao deixe de entrar em
contato pelo email inteligencia@itl.org.br ou pelo telefone (61) 2196-5820.

Equipe do ITL
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Sumario Interativo

CAPITULO 1 - Onde se inscrever?

Onde se inscrever?

CAPITULO 2 - Cadastro

Cadastro

CAPITULO 3 - Inscrigdo
Dados Cadastrais
Termos para Impressao

Envio de documentos

Exclusao de documentos

Fique atento!
Fique atento

Verificando informagbes
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CAPITULO 1

Onde se inscrever?
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1 Onde se inscrever?

( Guia de Inscrigdo 2022 / Onde se inscrever? )

@ Acesse a pagina do ITL: www.itl.org.br

1.2 Clique na aba “"Especializacao”

1.3 Selecione o curso no qual

tenha interesse de realizar
a inscricao.
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Guia de Inscricao 2022

1 Onde se inscrever?

( Guia de Inscrigdo 2022 / Onde se inscrever? )

1.4 Selecione o campo “Inscricao e selecao”.

1.5 Clique no link disponibilizado

para iniciar a inscrigao.

m
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CAPITULO 2

Cadastro
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> Cadastro

( Guia de Inscrigdo 2022 / Onde se inscrever? / Cadastro )

2.1 Clique em “Nova inscricao”.
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> Cadastro

( Guia de Inscrigdo 2022 / Onde se inscrever? / Cadastro )

2.2 Preencha os campos solicitados.

O

Lembre-se de cadastrar um email
que vocé acesse com frequéncia,

. ) pois nossas comunicagdes sdo
feitas preferencialmente por email.

2.3 Clique em "Enviar”.
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> Cadastro

( Guia de Inscrigdo 2022 / Onde se inscrever? / Cadastro )

\Vocé recebera o email abaixo, cujo assunto é ITL - Programa Avancado de Capacitacdo do Transporte
e cujo remetente é noreply@sestsenat.org.br

2.5 Clique em “Quero Realizar Minha Inscricao”.

O

Caso esse email ndo chegue a sua
caixa de entrada, verifique a caixa
de spam.

10
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CAPITULO 3

Inscricao
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s Inscricao

( Guia de Inscri¢do 2022 / Onde se inscrever? / Cadastro / Inscri¢do - Dados Cadastrais

@ Dados Cadastrais

3.1.2 Selecione a turma.

3.1.17 Selecione o curso.

Estardo disponiveis apenas 0s cursos e as turmas com 3
periodo de inscri¢cées aberto.

12
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| Guia de Inscrigdo 2022 / Onde se inscrever? / Cadastro / Inscrigdo - Dados Cadastrais

\.

Dados Pessoais, Académicos e Profissionais

Nessa etapa, vocé precisa preencher todos os seus dados pessoais, académicos e profissionais corretamente e com
muita atencao, pois, a partir dessas informacgoes, serao gerados documentos indispensaveis de maneira automatica.

13
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s Inscricao

( Guia de Inscri¢do 2022 / Onde se inscrever? / Cadastro / Inscri¢do - Dados Cadastrais

Dados Pessoais, Académicos e Profissionais

3.1.5 Selecione e preencha

3.1.6 Clique em “Incluir”.
as informacoes

solicitadas.

3.1.7 Clique em “Incluir”.

& Vocé pode incluir mais de uma formagéo ou idioma.

14
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s Inscricao

( Guia de Inscri¢do 2022 / Onde se inscrever? / Cadastro / Inscri¢do - Dados Cadastrais

Responsavel Financeiro na Qualidade de Fiador Coobrigado ao Pagamento

3.1.9 | Apenas a
do
candidato e o seu

respectivo CNPJ.
nome
de pessoa fisica.

3.1.10 Clique em “Préximo"”.

Certifique-se de preencher esses campos
(responsavel financeiro, CNPJ, endereco completo
da empresa etc.) com todo cuidado, pois essas
informacgdes serdo automaticamente inseridas

no Termo de Concessao de Bolsa de Estudo,
documento indispensavel para realizagdo do curso.

15
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s Inscricao

/~ N

| Guiade Inscrigdo 2022 / Onde se inscrever? / Cadastro / Inscricdo - Termos para Impressdo )

N Y

@ Termos para Impressao

Nessa etapa, é necessario ler o documento denominado de “Termo de Concessao de Bolsa de Estudos’,
que apresenta as regras para vocé realizar o curso, caso seja selecionado(a).

3.2.1 Clique em “Li e estou de acordo”.

16
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(: Guia de Inscrigdo 2022 / Onde se inscrever? / Cadastro / Inscricdo - Termos para Impresséo ,)

. /

Abaixo do Termo de Concessao de Bolsa de Estudos, estao os outros documentos necessarios para a inscrigao.

Baixe os outros documentos
necessarios para a inscricao,

colete as assinaturas
especificadas em cada
documento e confira os
seus dados.

3.2.3 Cliqgue em “Préximo”.

& Caso haja alguma informacéao incorreta nos documentos, vocé pode clicar em “Anterior” para realizar o ajuste.

Deve assinar como responsavel financeiro a pessoa da empresa que tenha competéncia para ordenar gastos, uma vez que
0 empregador se torna coobrigado ao ressarcimento do investimento caso o aluno ndo cumpra as condi¢bes estipuladas

no Termo de Concessao de Bolsa de Estudos.
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Guia de Inscrigdo 2022 / Onde se inscrever? / Cadastro / Inscrigdo - Envio de documentos

@ Envio de documentos

E necessario fazer o upload
(disponibilizar no sistema) dos
documentos listados abaixo:

Termo de Concessao de Bolsa
Assinado;

Termo de Liberacao do
Colaborador pelo Gestor
(preenchido e assinado);

Documento de Identificacao
(RG ou CNH);
Diploma (frente e verso)

de Ensino Superior;

Curriculo atualizado.

Instituto de
Transporte
e Logistica

3.3.2 Basta clicar no item
“Enviar” e selecionar
0 Seu arquivo.

3.3.3 Depois de enviar todos

os documentos, clique

em “Finalizar inscricao”
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s Inscricao

( Guia de Inscrigdo 2022 / Onde se inscrever? / Cadastro / Inscrigdo - Exclusdo de documentos l

@ Exclusao de documentos

Instituto de
Transporte
e Logistica

Caso voceé tenha
selecionado o
arquivo incorreto,

clique em “Excluir”

e o substitua pelo
documento correto.
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Guia de Inscricao 2022 /7

s Inscricao

(Guia de Inscricdo 2022 / Onde se inscrever? / Cadastro)

Pronto! Inscri¢cao finalizada.

Agora basta aguardar o contato para agendamento da sua entrevista.

/\\ Fique atento(a)!

Sua inscricao so sera efetivada apos o preenchimento correto de todos os dados e a
submissao de todos os documentos dentro do periodo regular estabelecido para inscricoes.

—
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( Guia de Inscrigdo 2022 / Onde se inscrever? / Cadastro / Inscrigéo - Fique atento

Os documentos precisam estar legiveis @ Email de alerta e ajustes na inscricao
e assinados. 0 ITL ndo validara inscricoes

Caso vocé continue recebendo email ou ligacao de alerta ap6s ter concluido o

incompletas ou com documentagao processo, isso significa que sua inscri¢do esta com alguma pendéncia.
pendente, sendo essa acao de inteira

responsabilidade do candidato.

E possivel sair do sistema e retornar
depois para incluir documentacao, mas a
inscricao somente sera finalizada quando
todos os documentos forem enviados.
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| Guia de Inscrigdo 2022 / Onde se inscrever? / Cadastro / Inscrigdo - Verificando informagées )

\. Y

@ Verificando informacoes

Acesse o sistema, verifique se todas as informacoes e assinaturas constam nos documentos e se eles
estao legiveis. Caso seja necessario corrigir algum dos seus dados ou da sua empresa (endereco, nome do
responsavel financeiro etc,), retorne a “Dados cadastrais”.

3.6.2 Faca as alteragdes e clique em

3.6.1 para realizar os ajustes, vocé precisa liberar

o formulario clicando em
no final da pagina.
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| Guia de Inscrigdo 2022 / Onde se inscrever? / Cadastro / Inscrigdo - Verificando informagées )

N Y

Sera necessario, entao, retornar e seguir novamente para a etapa “Termos para Impressao” e “Envio de
Documentos” para disponibilizar os documentos corrigidos na plataforma.

Apos o ajuste, nao se esqueca de clicar em “Finalizar inscricao”, para sua inscricao ser efetivada no sistema.
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“TERMO DE CONCESSA0 DE BOL 5A DE ESTUDOS REFERENTE AQ CURSO DE
ESPECIALIZACAQ EM GESTAD DE RECURSOS HUMAND 5"

BENEFICIARIO, .
Macionalidade . estado  civil . pofdadora) do RG
n®. . argdo . UF , expedido em e do CPF n®

residente e domiciliado(a) &

adere o presente Termo de Concessdo de Bolsa de Estudes referente ao curso de “Especializacio em Gestio de

Recursos Humanos', coordenado pelo INSTITUTO DE TRAMSPORTE E LOGISTICA — ITL, e financiado pelo

SERVICO MACIOMAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE - SEMAT, conforme preleciona o ar. 59 do

Estafuto do SEMAT, por meio do qual participara de todas as atividades previstas, para receber o beneficio da

isencdo integral, que se regera pelas clausulas e condipiies seguintes:

RESPONSAVEL FINANCEIRO NA QUALIDADE DE FIADOR COOBRIGADO AO PAGAMENTO:
JCHPJ

., com sede no (a):

na condigdo de empregador do beneficiario, neste ato representado conforme contrate social, enguanto FIADOR e
coobrigade SUBSIDIARIO ao pagamento, nos casos de ressarcimento do item 3.4 deste termo de concessdo de
bolsa de estudos, ciente da responsabilizacdo financeira nos casos de ressarcimento do valor abaixo relacionado:

CLAUSULA 1°— DO OBJETO

1.1 O objeto do presente Terme de Concess3o de Bolsa de estudos para gfa) BENEFICIARIOA) de 1 {uma)
vaga como aluno na turma de “Especializacio em Gestdo de Recursos Humanos®, realizada em parceria com a
Fundacdo Dom Cabral, na cidade de 320002, com inicio em XXX de 2200 de 200X e previsdo de enceramento
em XX de X020 de 2000, visando atender as diretrizes do Programa &vangado de Capacitagdo do Transporte.

1.2 O curso apontado mo item 1.1. pg valor de RF 40.0000,00 (guarenta mil reais) sera custeado pelo
SERVICO MACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE — SEMAT.

CLAUSULA 2°— DAS OBRIGACOES DO BENEFICIARIO
21. Q&) BENEFICIARIOfA) padicipard do curse na turma de referéncia durante toda a execucdo,

comprometendo-se a:

2.1.1. Ter frequéncia minima exigida de 75% dos encontros presenciais previstos no cronograma;

2.1.2. Ser aprovado em todas as disciplinas previstas para o curso, com média 7,0 ou superior;

2.1.3. Desenvolver o projeto aplicativo e ser aprovado em BANCA EXAMINADORA;

214 Comprovar, preferencialmente, vinculo empregaticio com empresa de transporte, ou, se frabalhador

autdnomao, por meio de documentagdo perfinente.

SAUS Quadra 1, Bloco J, Edificio Clésio Andrade - Brasilia/DF - CEP: 70070-944
Telefone: (61) 2196-5701 - Fale com o ITL: 0800 728 2891 — www.itl.org.br
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2.1.4.1. QiA) BEMEFICIARIONA) devers enl:-ammhar o Termo de Liberagae do Funcionario pelo Gestor ao seu
empregador para gue este o assine. a fim de gue tome ciéncia dos termos deste instrumento = s= obrigue a

informar o INSTITUTO DE TRAWSPORTE E LOGISTICA - ITL s houver demissia do E] BEMEFICIARID (A
2.1.5. Mao participar de owiros cursos financiados pele SENAT, na condigae de bolsista, enquanto este curso

e=sfiver vigente.
22 Mo caso de reprovagio por nota ou falia, ficard obrigado o BEMEFICIARID (A), a realizar reposicie, nas
maodalidades ofertadaz pals Fundagdo Dom Cabral, 35 su3s expensas, izento o SEMAT de gualquer subvencao

econdmica, condicionada a disponibilidade de turma 2 wapa, conformie regulsments da entidade executora.

CLAUSULA 3" - DAS HIPOTESES DE DESLIGAMENTC DO CURSO E DA OBRIGATORIEDADE DE
RESSARCIMENTO
3.1 Berd desligado automaticaments do curso gfa) BENEFICIARID(A) que abtiver T (sete) reprovagdes por nota

2fou frequéncia em disciplinas contnuas ou alternadas dos madulos de execucio do curso, conforme discipling os
subitens 2.1.1;2.1.2 & 2.2, deste Termo, ou quando este tiver seu confrato de trabalha rescindido por justs causa.
3.2 Os cssos de rescisBo confratual de trabalho sem justa causa, ni3o ensefardo o desligamento dpla)
BEMEFICIARID(A) do curso, podende o mesmo concluir o curso ds ‘Especializacio em Gestio de Recursos
Humaneos®, sem necessidade de ressarcimento ag SEMAT, desde que cbservada os termos dos subitens 2.1.1;
212213

3.3, Apdc 3 ascinatura deste Termo, gfa) BEMEFICIARIOA) poderd requerer a desisténcia do mezmo, ohservado
3 obrigagio de ressarcimente, excluidas a5 hipdteses comprovadas de forga maior, segundo avaliagio do ITL e
do SEMAT.

2.4 Nas hipdteses dos subitens 3.1 & 3.3, g{a) BEMEFICIARIOA) ou o RESPONSAVEL FINANCEIRD ferio que
ressarcir o wvalor de RE 40.000,00 (guarenta mil reais) corespondente @o custos do aluno so SEMAT,
compreendendo o curso, material didatice = estrutura de apoio, despendide para a concessao da isengao integral,
stualizado, mensalmente, pelo INPC, podendo parcelad-lo em até 10 (dez) vezes.

2.5, Q4) BENEFICIARICA) tard que ressarcir o valor comsspondente 3o custo do aluno ac SEMAT, nos casos de
reprovagao do projeto splicative pela BANCA EXAMINADCRA, consoants o subitem 2.1.3.

3.8. Em caso de pedido de demiss3o & mudanga de empregador, gia) BEMEFICIARIOA) que & tiver iniciade o
curso, permanecendo no setor do tfransporte, deverd negociar a continuidade da sua parficipagdo com seu novo
empregador. [A) BENEFICIARICNA) deverd apresentar documentagdo ac ITL que comprove a concorddncia
pEra prosssguimento do curso.

3.7. Em caso de pedido de demiszSo e mudanga de empragador, gis) BEMEFICIARIOA) que sinda n3o iniciou o
cursa e desligou-se do setor do fransporte. sera automaticamente desclassificado, tendo sua maincula cancelada
= a vaga comespondente sera disponibilizada para o ITL para seleco de nove candidato. Caso gia)
BENEFICI.&HID(A} p=rmanega no setor do transporte, dewera negociar a continuidade da sua parficipagso com
sey move empregadar. QLA BENEFICLELRID(.A} devers apresentar documnentagioe so ITL que comprove a

concordincis para prosseguiments do curso.

]
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CLAUSULA 4° — DA S CONDICOES PARA RESSARCIMENTO

41. Mas hipdteses de necessidsde de ressarcimenio, pja) BEMEFICIARIOA) dewerd informar da opclo de
parcelamento, no prazo maximo de 10 (dez) dias comidos, contados a partir do seu desligamanto do curso. Caso
nio s=is feita 3 opgio pelo parcelamento pia) BENEFICIARIONA) deverd recolher 3 imporidncia total devida, O

papamento sera reslizado mediante boleto bancario emitido pelo SEMAT.

4.2 A gualguer tempo £ faculiado agfs) BEMEFICIARIONA) realizar amorfizagle extracrdindria do valor davida,
nos casos de parcelamento, previsto ne item 3.3, deste Termo. Meste caso, n3o incidid juros efou cormegao
manetaria,
4.3. Se o vencimenio da prestsgao ocomrer no sabado, domingo ou feriado, g{a) BENEFICIARIOA) poderd efetivar
o pagamento no 17 {primeiro) dia util subsequente, s2m incidéncia de encargos por atrasa.
4.4 Qualguer recebimento das parcelas & prestacbes fora dos prazos avengados constiuird mera tolerdncia gue
nio afetara. de forma alguma, as datas de seus vencimentos ou as demais cliusulas & condigles deste
instrumento, nem importard novagEo ou modificacio do ajustado.
4.5 Em caco de falecimento ou invalidez permanente ggda) BEMEFICIARIOR), o saldo devedor deste Contrato
sera absorvide na data da ocorréncia pelo SEMAT,
4.31. A documentscio comprobatdria da ocoméncia de que trata esta cldusula devers ser entregue
contemporaneamente na Seds do SEMAT onde o Termo de Termo de Concessao de Bolsa foi assinado
BElnla) EIENEFIGI:E.FEID{AJ. mediants formalizacso de situago.
4.4 Quando ndo ocorrer o pagamento das obrigagdes na data de seus wencimentas ou no primeire dis il
subsequents, == o wenciments ocorrer em dia ndo Otil, ficars caracterizada a impontualidads.
4.7. O pagamento efetuado apos a data de vencimento serd acrescido de mulia no walor de 2% (deois por cento)
sobre o valor da prestagio em atraso, mais correcio monetaria & juros moratdrios de 1% (um por canto) a0 més.
4.8 Podera o SEMAT, para a cobranga de ssu créditn, fazer inscrever o nome gl BEMEFICIARIOA) em
bancos de dados cadastrais (SPC/OPC) & waler-se de fima especislizada. sendo gque neste caso ofa)
BEMEFICIARIOA) inadimplente responderd, tambEm, por honardrios a esta devidos.
4.9 Havendo a necessidade do ajuizamento de agio pelo SEMAT para a cobranga de debito de qualguer natureza
decorrentz deste Terme de Concess3o de Bolsa, (s} BEMEFICIARIO(A) papard, além dos encargas por strase

apurados na forma deste Contrato, as despesas judiciais e os honorarios advocaticios.

CLAUSULA 5" - DD PRAZD
5.1. O presenie instrumente tera vigéncia a partir data de assinatura do contrato gelas,. pames, até a conclusao do

curso de Especializagio em Gesto de Recurses Humanes, o qual terd duragio maxima de até 200 (0000
meses.
5.2 Em caso de necessidade de ressarcimento de valores, o presente Termo terd validade até & guitscdo da
divida.
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CLAUSULA 5* - DO TRATAMENTO DE DADD S PESSDAIS
#.1. 0 BEMEFICIARIO(A) concorda com a coleta & trataments de s=us dados pessosis, disponibilizados por meio

do formuldric de inscrigBo & demais documentos cobrigatdrios, para utilizagde na execucdo dos servigos

sducacionais referentes 3 Especializacdo em Gestio de Recursos Humanas.
8.2. Hawerd tratsmentc dos dados pessosis do BEMEFICIARICA) pelo perfodo necessdro a execuglo dos
servigos educacionais referentes 3 Especializacdo em Gestdo de Recurses Humanos.
§.2.1. Pade ocormer de os dados precisarem ser mantidos por periodo superior, por motive de lei, ordern judicisl,
prevencio & fraude  protecao ao crédito (art. 7°, X, LGPD)  outros interesses legiimos, em conformidads com o
artigo 10 da LGPD. Findo o prazo e a necessidade legal, serdo excluidos com uso de metodos de descarie ssgure
ou utiizados de forma andnima para fins estatisticos.
§.3. O Instituio de Transporte e Logistica — ITL compromeie-se a observar todas as normas aplicaveis ao
tratamento de dados pesseais ufilizades ou obfidos no Ambito da consecucio de suas atividades no tocante a
privacidade, confidenciaidade, seguranga e protecdo de dades pessesis.
8.4 Ac decisdes referentes ap fratamento dos dados pessoaiz do BENEFICIARIONA) competem 30 Instiuin de
Transporte e Logistica — ITL, que pode ser contatado pelo =-mail dirth@il.org.br e pelo telefone &1 2196-5701.
8.5 0Os dados pessosis do BEMEFICIARIOA) serdo tratados pels equipe de colshoradores do Instifute de
Transpartz e Logistica — ITL.
8.5.1. Os dados serdo compartilhados com o Servigo Macional de Aprendizagem do Transporte — SEMAT,
rasponsdvel por assegurar o proviments dos recursos financeires necessarios ao financiamenta da Especializacia
em GestSo de Recursos Humanos & com a(o) Fundan;.ﬁ-:l Dom Cabral, exscutora do servigo educacionsl.
8.5.2. Os dados poderso ser compartihados com as entidades associadas ao Sistema CHT para divulga-;ilu de
cursos & das regras de efetivac3e das inscriches, e, se necessaric, mediante decisfo judicial cu requisicio de
autoridade competents, observados os principios & as garantias estabelecidas pela LGFD.
8.8 Os agentss que realizardo o trstsmenta de dados pessoais do BENEFICIARIO(A) ficam responsdveis por
tratar oz dados observando a boa-f&, bemn como sz limitar 3 utiliza-los para finalidades legitimas & especificadas.
8.7. O BEMEFICIARIOA) pode solicitar ao Insfituto de Transporte = Lagistica — ITL, a qualqusr moments, &5
seguintes informagbes sobre o trataments dos seus dados pessoais:

.71, confirmagio da existéncia & acesso aos dados tratados;
B.72. mrrEl;-il:- de dados incompletos, inexatos ou desatualizados, = anu:mimiza-;au, blaqueio ou elimilagén de
dsdos desnecessanos. excessivos ou tratades em desconformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dades
Pessoais — LGPD;
§.7.3. entidades publicas e privadas com guem o Instifuto de Transporie e Logistica — ITL tenha compartilhade os
dsdos pessoais do EEHEFIGI.E'.HIU{A};
8.7.4. eliminagio dos dados pessoais tratados com o consentimente do fitular, exceto quando necessdria a

conservagao para as hipoteses autorizadas pela LGP
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&.3. O BEMEFICIARIO{A) € coresponsavel pelo sigito de seus dados peszoaiz, de medo gue o compartihamento
de senhas & dados de acesso, bem como quaisquer documentos restritos 305 alunos da twma de Especializagio
em Gestio de Recursos Humanas vicla este Terma.

69 O INSTITUTO DE TRANSPORTE E LOGISTICA — ITL poderd utiizar o e-mail ou telefone doia)
BEHEFICIFS«.HIDM} para contato com o objetive de oferecer novos cursos.

2.10. Os dados armazenados pelo Instiuio de Transporie e Logistica — ITL, nos servidores do Sistema CNT,

contam com controles de Seguranga para acesso & copias de seguranca.

CLAUSULA 7 - DO USO DE IMAGEM
7.1. © contratantefparticipante auforiza, a titulo gratuito, por prazo indeterminado & sem limites territoriais, o uso

de sua imagem pels COMTRATADA para qualguer tipo de divulgacio referente aos cursos, palestras = demais
eventos por ela promowidos, patrocinado ou gue tenha participagdo, stravés de todos os meios existentss coma
home papes, televisio, materiais imprassos, dentre os existentes ou que porventura venham a existir; padendo
ser destinados ao plblico em geral, possuindo ou n3o fins econdmicos & comerciais, sem gue nada hajs 3 ser
reclamado 3 tiulo de direitos strelados a0 uso de sus imagem.

7.2. O presante termo cbriga as partes, seus hardeiros e sucessaores, a qualguer fitule, aceitando-o integralmente

em todos o5 s2us termos, cldusulas e condigbes.

CLAUSULA 8" - DAS DISPOSICOES GERALS

21. O SENAT reserva-se o direito de intzrromper 3 gualquer tempo, 3 concessEo de bolsa aofa)
BENEFICIFS«.HIUH}. sem qualguer dnus, oporunidade e gue notficara por escrito ofa) EIEHEFIDI:E.RIG[M.

8.2 0{&) BEMEFICIARID{A) declars para todes os fins de direite que tem conhecimento das cldusulas do

presente Termao, da forma de recebiments da bolsa e ressarcimento, caso haja, as quais reputam claras e

desprovidas de ambiguidade, dubiedade ou contradigdo, estando cientes dos direitos 2 obripacbes previstas neste
Termo de Concessao de Bolsa.

£.3. O&) BENEFICIARIOA) declars de forma iretrativel 2 irrevogdvel, para tedos os fins que autorza o acesso
de tedos os dados académicos come nota, frequéncia e projetos aplicativos ao INSTITUTO DE TRANSPORTE E
LOGISTICA — ITL, SERMICD MACIZNAL DE AFREMDIZAGEM OO TRANSFORTE — SEMAT, bem como a
empresa de fransporie com & gual o participants tenha vincule empregaticio.

2.4, Na quslidade de fitular dos dirsitos de autor gque recaem sobre o trabalho de= concluso de curso, com
fundamento nas dispusi:_;.'uﬁ da lei n® 8.810, de 18 d= fevereiro de 1883, ofa) BENEFICLELRID(A}, utoriza o
IMSTITUTO DE TRANSPORTE E LOGISTICA - ITL, SERVICO MACICNAL DE APRENDIZAGEM DO
TRAMSPORTE — SEMAT & a Bibliotecs do Transporte — Aylmer Chieppe 3 disponibilizar gratuitamente o t=xdo
integral do TCC/ Projeto Aplicative — no formate impresso e eletrinico, sem ressarcimento de direitos autorais,
para fins de leitura, impress3e efou downlosd pels intermet, a titulo de divulgagde da producio cientifics do setor
de fransparte.
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2.5 Caso haja algum impedimenio na puhica-g.iu do TCC! Projete Aplicative, o INSTITUTD DE TRAMNSPORTE E
LOGISTICA — ITL devera ser formalments comunizcado.

¥

CLAUSULA 9* - DA QUVIDORIA
9.1. Para eventuais infermagdes, sugestdes, reclamagbes ou quaisguer outros esclarecimentes que s= fizeram

necessarios & respeito da execucdo do presente Termo de Termo de Concessdo de Bolza, ofa)
BENM EFICI.&HIDU’L} poderd entrar em contata com o SEMAT através do telefone: (§1) 2198-8820 ou pelo enderaga

eletrénico: infeligencia(@ifl. org br.

CLAUSULA 10°- DO FOROD

10.1. Em casas omissos, © SEMNAT & o ITL reservam-s= o direito de awveriguar & estudar o caso de forma

especifica, de scordo com & analogia, oz costumas & os principios das Instituighes.

10.2. Para dirimir quaisguer guestdes que direts ou indiretamente decorram do presente Confrato, o foro
competente € o da Justica Comum de Brasilia - Distrito Federal.

E, por estarem de perfeite acords, aceitam e assinam este instrumento, na presengs de duas testemunhas,

ficando cada Parie com urna Gnica via assinsda de igual tzor 2 forma.

B 5. 08w, g En
JOAQ VICTOR MENDES DE GOMES E NICOLE CARVALHO GOULART
MENDONCA Diretora Executiva Nacional do SENAT
Diretor Executivo do ITL
ELIANA WALERIA DE SOUZA COSTA VINICIUS LADEIRA
Diretora Adjunta do ITL Diretor Executivo Adjunto do SENAT

{Home)
BEMEFICIARIO (A)
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