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PROCESSO SELETIVO

# Os processos seletivos do SEST SENAT tém como objetivos selecionar

profissionais e formar cadastro reserva por meio de etapas < >
eliminatdrias, classificatérias e complementares, conforme a
necessidade da Instituigcao.
# Os processos seletivos seguem as orientagdes deste Manual,
disponivel no site do SEST SENAT, bem como a Instrugéo de Servigo,

executada pela Geréncia Executiva de Recursos Humanos (GERH).

VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Cargos de gestao (gerente, assessor, gestor
operacional e coordenador): 6 meses.

vV

Demais cargos: 12 meses.

A contagem da validade do processo seletivo comega
na data de publicagao do resultado final no site.

Os resultados estao disponiveis em:

\ https://www.sestsenat.org.br/trabalhe-conosco

TIPOS DE CONTRATAGAO

Prazo determinado: tempo definido.

N~

Prazo indeterminado: tempo indefinido.

' Para cargos de instrutor, nas modalidades
“horista” ou “mensalista”.

NI
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RESPONSABILIDADES DO CANDIDATO

1.2 Acompanhar o cronograma, as etapas do processo
seletivo e atualizagdes na pagina da vaga.

1.3 Escolher avaga em caso de multiplas inscrigoes e
conflitos de datas.

1.4 Verificar o tipo de contratagéo da vaga de interesse.

1.5 Ler atentamente o Descritivo da Vaga, o Manual do
Candidato e os seus anexos.

1.6 Revisar todos os dados antes de finalizar a inscrigéo.

1.7 Verificar as condigOes de cadastro reserva e a p
variagao salarial entre as Unidades Operacionais.

1.8 Manter os dados atualizados no cadastro da Plooral

- SEST SENAT. Ler atentamente o
------------ g Descritivo da Vaga, o
1.9 Garantir acesso ainternet e a equipamentos Manual do Candidato e os
necessarios para etapas online. Seus anexos.

-

.10 Estar ciente e de acordo com todas as regras do
Manual do Candidato e informar que atende aos
requisitos exigidos para o cargo.

RN

.11 Acompanhar as comunicagoes sobre as etapas do
processo seletivo pelo aplicativo, pela plataforma da
Plooral e/ou por email. O aplicativo estd disponivel
para download nas lojas Android e iOS.

RN

.12 Preencher o questionario “Conhega seu Candidato”
com dados completos e verdadeiros.

RN

.13Fornecer informagdes veridicas na inscrigdo.

RN

.14 Arcar com despesas de deslocamento, estadia e
alimentagao durante o processo seletivo (caso seja
necessario).

-

.15 Usar vestimenta profissional formal nas
dependéncias do SEST SENAT.
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@ ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO Q(_}c

2.1 As etapas do processo seletivo do SEST SENAT sao realizadas, em sua maioria, de forma online.

</

2.2 O processo seletivo serda composto pelas seguintes etapas de acordo com o cargo ofertado:

/

Inscricao

/Entrewsta

Prova
Objetiva \

4’:
/

Analise

Documental

e

5

Prova
Discursiva
(quando prevista)

Prova pratica (quando Analise de Avaliagéo
prevista) Compliance Comportamental (quando
prevista)
ETAPAS POR CARGO
Cargos de i
. 8 Nivel Médio e Nivel Prazo
Etapa instrutor do Fundamental*

SENAT

Superior

(+ salva-vidas e ASB)

Determinado

[ Prova Objetiva

©

Q|

44 Prova Discursiva

&

©

> Analise Documental

&

©

L] X
)] X

(T Entrevista

&

©

®
®

L2 Prova Pratica

®

\_

*Exceto para o cargo de auxiliar aprendiz no Departamento Executivo.

SEST SENA

[ Analise de Compliance

®

@ X

&) X
©J X
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» 2.2 Asdatas, os horarios e as » 2.3 O n&o comparecimento ou o envio de

orientagdes das etapas serédo documentos e informagdes
informados no ato da solicitados em qualquer etapa
convocagao. resultarda em eliminagao do
candidato.

&:) 2.4 As etapas presenciais ocorrerao apenas @ 2.5 CODIGO DE VESTIMENTA
para alguns cargos ou em situagoes
excepcionais, conforme decisdo da +/ PERMITIDOS: trajes formais.
Geréncia Executiva de Recursos

X NAO PERMITIDOS: camisetas regatas,

Humanos. . . .
shorts, bermudas, minissaias e chinelos.

O QUE E IMPORTANTE SABER?

Atualizagéo do cronograma:

2.6 A Geréncia Executiva de Recursos
Humanos podera modificar as datas
das etapas do processo seletivo a
qualquer tempo.

CLASSIFICAGAO DAS ETAPAS

2.7 As etapas do processo seletivo séo classificadas em:

<

a) Obrigatoria: para todos os cargos.

~
noo

b) Classificatoria: a pontuagéao influencia a colocacgao final.

c) Eliminatéria: em caso de néo realizagao ou reprovagao na etapa, o candidato serd eliminado.

& O

d) Complementar: ndo causa a eliminagéo, portanto € apenas um complemento para a analise final -
do candidato.

a a e
@8 9808
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@ INSCRIGCOES (%

Essa etapa é:

ONDE REALIZAR A INSCRIGAO?

3.1 Exclusivamente pelo site
https://www.sestsenat.org.br/trabalhe-
conosco

3.2 Navegador recomendado: Google
Chrome.

3.3 Asinformagodes inseridas nainscrigao
devem ser verdadeiras e comprovaveis.

COMO SE INSCREVER?

3.4 O candidato devera preencher:

e o cadastro online na plataforma Plooral,;

e  oquestionario de veracidade.

3.5 O questionario de veracidade sera usado para
verificar se o candidato tem os documentos
exigidos para o cargo ofertado.

O QUE PODERA DESCLASSIFICAR O

X CANDIDATO?

-

3.6 Informar que nao tem os documentos
° exigidos por este processo seletivo.

3.7 Omitir ou falsificar dados.

3.8 Informar dados desatualizados que possam
ocasionar prejuizo a comunicagao.

‘) .
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PROVA OBJETIVA

Essa etapa é:

ASS SN

v B8O

Q\ QUEM PARTICIPARA?

4.1

4.2

Todos os candidatos que se inscreverem e
atenderem aos requisitos contidos no
questionario de veracidade serdo convocados
para a prova objetiva.

A etapa é obrigatoria, classificatoria e
eliminatoria.

COMO SERA A APLICAGAO?

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Modalidade: preferencialmente online.

A prova objetiva é composta por questdes de multipla
escolha.

Contetdo: conhecimentos gerais e especificos ao cargo.

Para participar da prova, é necessario apresentar
documento de identificagao oficial valido.

Orientagodes para a etapa: disponiveis no

Todos os candidatos do processo seletivo realizardo a
prova objetiva na mesma data.

4.9 As provas objetiva e discursiva ocorrerdo em datas

distintas, exceto em casos excepcionais, definidos pela
Geréncia Executiva de Recursos Humanos.

4.10 Documentos de identificagao validos:

° RG;
e carteira de 6rgao ou conselho de classe;

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS);

e  Certificado de Reservista;

e  Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com
foto;

e  passaporte.

O documento deve estar em bom estado, com foto, data

de nascimento e assinatura visiveis.

SEST SENA

CNT | SEST SENAT | ITL
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& QUAL SERA A PONTUAGAO?

4.11A prova objetiva tera o valor maximo de 5 pontos.

4.12 Nota de corte para:
e Cargos de nivel fundamental: 50% do total
(2,50 pontos).

e  Cargos de nivel médio e superior: 60% do total
(3,00 pontos).

e Cargo de auxiliar aprendiz do Departamento
Executivo: 60% do total (3,00 pontos).

X O QUE PODERA DESCLASSIFICAR O
CANDIDATO?

e RN

[ 4.13 Consultar livros, anotagdes, equipamentos
eletronicos (celular, relégio digital,
calculadora etc.) ou qualquer outro tipo de
informacdes externas.

\

4.14 Utilizar meios ilicitos para obter vantagem.
4.15 Estabelecer comunicagdo com outros
candidatos ou pessoas externas ao processo

seletivo.

4.16 Faltar com respeito a qualquer pessoa.

N /




Prova Presencial

4.19 Apds a finalizagao da prova objetiva, o

4.17 Excepcionalmente, a etapa da prova objetiva . ; .
candidato devera entregar ao fiscal:

podera ser aplicada de forma presencial (na
Unidade Operacional ou no Departamento
Executivo), conforme decisdo da Geréncia
Executiva de Recursos Humanos, com e alistade presenga assinada;
preenchimento de gabarito disponibilizado de
forma online.

e ocadernode provas;

° demais documentos recebidos durante a
etapa.

4.20 Nao sera permitida a realizagédo da prova
fora da data, do horario ou do local
determinados no ato da convocagéo, salvo
por mandado judicial.

4.18 Para arealizagao da prova presencial, deve-
se comparecer com documento oficial de
identificagdo com foto e caneta esferografica de
tinta azul ou preta.

4.21 As provas presenciais ocorrerdo na cidade
onde a vaga foi originalmente ofertada.

g REGRA DE CLASSIFICAGAO

4.22 A prova objetiva classificara os 50 primeiros
candidatos que atingirem a nota de corte,
respeitando o empate da ultima colocagao.

A prova objetiva
classificara os 50
primeiros candidatos
para realizar a etapa de
prova discursiva.

e a e
08 98 98

v

PROVA DISCURSIVA ,, g

Essa etapa é: ® (2

= QUEM PARTICIPARA?

5.1 A etapa da prova discursiva € de carater

eliminatdrio e classificatorio.

5.2 Os 50 primeiros classificados na etapa de
prova objetiva poderao participar da prova
discursiva, considerando o empate da
ultima colocagéo.

10
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5.3 Modalidade: online.
5.4 Composta por: questio técnica.

5.5 Conteudo: relacionada a area de atuagao do cargo
ou sobre atualidades.

5.6 Todos os candidatos do processo seletivo
realizardo a prova discursiva na mesma data,

seguindo os mesmos procedimentos e critérios do
cargo.

v CRITERIOS DE CORREGAO

5.7 Critérios para correcgao:

a) 10 primeiros candidatos classificados na prova
objetiva (considerando os empates da ultima

colocagao);
b) minimo de 800 caracteres.
5.8 Avaliacgao:
a) aspectos textuais e gramaticais;
b) apresentacgdo do texto;

c) aspectos técnicos;

d) a ortografia deve seguir o Acordo Ortografico

vigente no Brasil.

5.9 Pontuacao:

a) valor maximo de 10,00 pontos;

b) nota de corte de 50% (5,00 pontos).

5.10 Orientagbes para a etapa: disponiveis no Anexo 1.

ANALISE DOCUMENTAL ( b

Essa etapa é: Vv ® ?E

6.1 Etapa obrigatdria, eliminatéria e
classificatoria para todos os cargos.

6.2 Tem o objetivo de verificar o cumprimento
dos requisitos da vaga, como escolaridade
e experiéncia profissional, conforme
descrito no comunicado.

CNT | SEST SENAT | ITL

Sistema Transporte

SEST SENA

-

O QUE PODERA DESCLASSIFICAR O
CANDIDATO?

N
5.11 Nao salvar a prova, o que ocasionara a nao
finalizacao da etapa.

5.12 Redagbes com menos de 800 caracteres.

5.13 Consultar livros, anotagdes, equipamentos
eletrénicos (celular, relégio digital, calculadora
etc.) ou qualquer outro tipo de informagdes
externas.

5.14 Utilizar meios ilicitos para obter vantagem.

5.15 Estabelecer comunicagdo com outros candidatos
ou pessoas externas ao processo seletivo. |

¢
@

C
@
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Al CONVOCAGAO E ANALISE

Convocacgao:

6.3 Serao convocados para essa etapa os 10
primeiros candidatos classificados no

SO

matério das etapas de prova objetiva e

discursiva, respeitando os empates.

Anadlise:

6.4 Somente dos 5 primeiros candidatos
classificados.

6.5 Se algum dos 5 primeiros nao for habilitado,

se

ra feita uma nova analise para o

ranqueamento dos préximos habilitados.

B COMO ENVIAR A DOCUMENTAGAO?

6.6

6.7

O candidato recebera um link para o envio
da documentagédo em seu e-mail
cadastrado no ato da inscrigao.

O candidato tera o prazo de 24h para
concluir o envio da documentacao exigida,
contadas a partir da convocagéao da etapa.

— ~
QUAIS DOCUMENTOS SERAO ACEITOS?

6.8

6.9

SEST SENA

Os documentos exigidos para a comprovagao
dos requisitos sao:

a) Experiéncia Profissional:

declaragao do empregador com CNPJ, carimbo
e assinatura (ou autenticagdo eletronica)
indicando cargo e atividades desenvolvidas
(autodeclaragdes nao sao aceitas);

coOpia da Carteira de Trabalho (CTPS) ou captura
da CTPS Digital, com identificagdo e vinculo
com o cargo solicitado;

copia de contrato de prestagao de servigos ou
Recibo de Pagamento Auténomo (RPA) com
CNPJ, carimbo e assinatura (ou autenticagédo
eletrénica).

Profissionais auténomos podem apresentar
documentos como contrato social, Declaragao
do Imposto de Renda, receita saude, entre
outros que comprovem vinculo com o cargo
com CNPJ, carimbo e assinatura (ou
autenticagao eletronica).

CNT | SEST SENAT | ITL
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b)

>
Serd analisada a
documentagao dos 5
primeiros candidatos.
Prazo de 24h para o
~ envio da documentacgao.

Formacao/Escolaridade:

diploma ou certificado de conclusdo de curso
emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC ou
declaracdo de conclusdo acompanhada de
histérico escolar (valido por até 180 dias apds a
colagao de grau);

certificado de registro no conselho de classe, se
for necessario;

certificados de cursos de extensdo (quando
aplicaveis e dentro do periodo de validade).

12



6.10 Alteracao de nome: Caso o nome apresentado seja O QUE PODERA DESCLASSIFICAR O
diferente dos documentos, o candidato devera anexar CANDIDATO?
comprovante de alteragao, como certiddo de casamento // \\
com averbagéo. ( \
6.14 O ndo envio dos documentos dentro do

prazo.

6.11 O curriculo profissional nao € obrigatorio, mas pode ser
incluido como informagéo complementar.
6.15 Autodeclaracgoes.

6.12 Em caso de envio de declaragao de estagio, somente sera
aceito como comprovagao de experiéncia o estagio 6.16 Documentagéo incompleta e inelegivel.
remunerado extracurricular.

6.17 A falsificagdo de documentos ou
6.13 A contratagéo do candidato aprovado em processo seletivo informagdes incorretas.
esta condicionada a validagao dos documentos originais

no ato da admisséo.

entrevista (]

Essa etapa é: ® =

7.1 Etapa eliminatéria, classificatoria e obrigatoéria
para todos os cargos.

7.2 Aentrevista visa avaliar as competéncias
técnicas e comportamentais do candidato.

CJ REALIZAGAO DA ETAPA

7.3 Sera conduzida por, no minimo, 2 profissionais
do SEST SENAT.

7.4 Sera necessaria a apresentagao de documento
oficial com foto.

[ ] MODALIDADE

7.5 Preferencialmente online, via plataforma
Plooral ou outra plataforma definida pela
Geréncia Executiva de Recursos Humanos.

13
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& CONVOCAGAO

7.6 Osb5 primeiros candidatos classificados no
somatorio das etapas da prova objetiva e da prova
discursiva e habilitados na analise documental.

7.7 O candidato recebera a convocacao por e-mail
com o minimo de 24h de antecedéncia.

7.8 Informagdes sobre data e horario serdo fornecidas
na convocagao.

7.9 No surgimento de novas vagas, candidatos
classificados poderéao ser convocados para novas
entrevistas.

& PONTUAGAO

7.10 Maximo de 5 pontos.
7.11 Nota de corte de 2,50 pontos (50%).

7.12 Critérios de avaliagao:

a) dominio do conteudo abordado;
b) conhecimento técnico aplicado;
c) articulagao de raciocinio;

d) argumentacgao.

7.13 Nao sera enviado o resultado da etapa de
entrevista aos candidatos. A nota sera publicada
somente no Resultado Final do processo seletivo.

PROVA PRATICA ' |

Essa etapa é: ® ?E

Iyn REALIZACAO DA ETAPA

8.1 Aetapa é eliminatoria e classificatoria.
8.2 Sera aplicada para o cargo de instrutor do SENAT ou
quando for pertinente, a critério da Geréncia Executiva

de Recursos Humanos.

8.3 Preferencialmente, realizada junto com a entrevista.

SEST SENAT 207220 m

X O QUE PODERA DESCLASSIFICAR O
CANDIDATO?

7.14 O nao comparecimento do candidato na data
e no horario agendados.

7.15 Nao é permitido o reagendamento da etapa
de entrevista por parte do candidato.

7.16 A participacao de pessoas nao autorizadas.

7.17 Desconformidade com o Cédigo de Etica e
Conduta do SEST SENAT.

-
)
$

-
)
:
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Vg PONTUAGAO

8.4 A notada prova pratica ira compor a
nota da entrevista.

CONVOCACAO

8.5 Asinformacgdes sobre o agendamento serao
enviadas no ato da convocagéo por email e
pela plataforma Plooral.

Orientagoées:

8.6 Orientagdes para a etapa: disponiveis no

ANALISE DE COMPLIANCE 2 ’

Essa etapa é: ® v

9.1 Aetapaé eliminatéria e obrigatoria para todos os
cargos.

9.2 O Cédigo de Etica e Conduta do SEST SENAT aplica-se
a todos os colaboradores, terceiros e usuarios,
regulando os relacionamentos com fornecedores,
parceiros, o poder publico e a sociedade.

9.3 A Geréncia Executiva de Compliance sera responsavel
pela anélise das respostas do questionario e pela
identificagdo de possiveis conflitos de interesse.

9.4 Caso sejam necessarios esclarecimentos adicionais
sobre as respostas do questionario, o candidato sera
solicitado a apresentar justificativas, que seréao
analisadas pela area responsavel.

9.5 O questionario sera enviado ao email do candidato

cadastrado na plataforma Plooral. x 0 QUE PODERA DESCLASSIFICAR O

CANDIDATO?

& CONVOCAGAO e ~

9.8 Desconformidade com o Cédigo de Etica e
Conduta do SEST SENAT e possiveis conflitos de

Prazo para a resposta: interesse.

9.6 O candidato terd até 72h ap6s a entrevista para 9.9 Naéo preenchimento do questionario "Conheca
responder ao questionario "Conheca seu seu Candidato" dentro do prazo determinado.
Candidato".

9.7 Esse prazo inclui a verificagdo do cumprimento do ﬁ Consulte o Cédigo de Etica e Conduta do SEST
Cédigo de Etica e Conduta do SEST SENAT. SENAT:

\ www.sestsenat.org.br |

\

N\ 4
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@ AVALIAGAO COMPORTAMENTAL

o]
L, Ay
Essaetapaé: [

10.1 A Avaliagdo Comportamental é
, aplicada quando for
pertinente, a critério da Geréncia Executiva
de Recursos Humanos.

10.2 E uma etapa conduzida pela Geréncia
Executiva de Recursos Humanos por meio
de testes psicoldgicos e/ou questionarios.

10.3 Nao causa a eliminacao do candidato,
independentemente do resultado obtido.

ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS P}g‘

2 ST

11.1 Realizado pelo seguinte email: recurso@sestsenat.org.br

a) No assunto, insira: Codigo do Processo Seletivo - Local da Vaga - Etapa.

b) Horario de atendimento:

° De segunda a sexta-feira, das 9h as 18h.

= RECURSO
S92,

11.2 Os resultados preliminares serdo enviados
individualmente, por email, exceto para
resultados da etapa de entrevista, prova pratica
e analise de compliance.

SEST SENAT M Z07220™
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11.3 E possivel entrar com recurso para:

a)

b)
c)

d)

problemas técnicos na realizagdo de
qualquer etapa;

resultado da prova objetiva (vista de prova);
resultado da prova discursiva;

resultado da analise documental.

11.4 Nao e possivel entrar com recurso para:

a)
b)
c)

d)

o—'@ QUAL E O PRAZO PARA ENVIO DE RECURS0S?

entrevista;
prova pratica;
andlise de compliance;

processos seletivos por prazo determinado.

Problemas técnicos:

11.5 Para problemas técnicos: até as 23h59 do mesmo dia da
realizagcao da etapa.

Resultado da etapa:

11.6 Pararesultado da etapa: até as 23h59 do mesmo dia
da divulgagéao do resultado preliminar.

/

EI O QUE DEVERA CONTER NO RECURSO?

11.7 O pedido de recurso precisa conter as seguintes

informacgoes:

a) codigo do processo seletivo;

b) identificagdo do candidato (nhome e CPF);
c) cargo e fungéo;

d) motivo do pedido e justificativa clara.

11.8 Para recurso sobre problemas técnicos na

realizagdo de uma etapa:

a) Deverao ser anexadas evidéncias (prints, fotos
ou videos).

b) Asevidéncias precisardo conter data e horario.

SEST SENA

CNT | SEST SENAT | ITL

Sistema Transporte ————

\_

Até as 23h59 do
mesmo dia.
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Fe8l JUEM PODERA SOLICITAR O RECURSO?

11.9 Somente o préprio candidato podera interpor
recurso.

@ QUAL E O PRAZO DE RESPOSTA?

11.10 O recurso sera respondido em até 2 dias uteis.

11.11 O seu recurso podera ser:

a) Deferido: modificagdo no resultado definitivo
da etapa.

b) Indeferido: resultado preliminar mantido.

11.12Questoes anuladas: todos os candidatos receberdo os
pontos automaticamente.

@ [QUAIS PEDIDOS SERAO INDEFERIDOS?]

11.13 Nao serdo aceitos pedidos de recurso nos seguintes
casos:

a) enviados fora do prazo;

b) que ndocontenham aidentificagdo do candidato e do
processo seletivo;

c) enviados para email incorreto;
d) quecontenham informagdes incompletas;
e) sem justificativa ldgica;

f)  que ndo contenham evidéncias de problemas técnicos.

11.14 Serd enviada apenas uma resposta. Réplicas ou tréplicas
nao serao aceitas.

SEST SENAT M Z07220™
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CLASSIFICAGAO FINAL [ﬂfp’

@ COMPOSIGAO DA NOTA FINAL = CRITERIOS DE DESEMPATE

Para pr letivos com a et rovi ~
ara processos seletivos aetapa de prova 12.3 Em caso de empate, os critérios para desempate serdo:

discursiva:
a) maior pontuagdo na prova discursiva (quando
12.1 Somatério das notas das etapas:

aplicada);
e  Prova Objetiva; b) maior pontuagéo na prova objetiva;
e  Prova Discursiva; c) maior pontuagao na entrevista;
. Prova Pratica (quando aplicada); d) maioridade;
e  Entrevista. e) entrevista.

Para processos seletivos sem a etapa de prova discursiva:
12.2 Somatério das notas das etapas:

. Prova Objetiva;

. Entrevista.

\V/, A
APROVACAO EM PROCESSO SELETIVO u RESULTADO FINAL

12.4 A aprovagao no processo seletivo ndo garante a 12.7 Ocorrera a publicagéo do resultado final dos
admissao. candidatos no site do SEST SENAT, em ordem

decrescente de pontuacao total.
12.5 A convocacgéao para a admissao podera ocorrer conforme a
necessidade do SEST SENAT e dentro do prazo de 12.8 O resultado sera publicado com o CPF mascarado
validade do processo seletivo. do candidato (regra da mascara: *** XXX.XXX-**).
12.6 Em caso de desisténcia para assumir a vaga do processo 12.9 A divulgagio ocorrera conforme o cronograma do

seletivo de origem, o candidato sera desclassificado processo seletivo.

desse processo.

SEST SENAT /s sourim




CADASTRO RESERVA &}@

A~

3 APLICAGAO = CONVOCAGAO

13.1Aplicavel para cargos com contratagdo por prazo

. . 13.4 Os candidatos aprovados podem ser convocados
indeterminado.

para qualquer Unidade do SEST SENAT durante a

13.2 N&o aplicavel para: vigéncia do processo seletivo.
a) cargos de gestédo; 13.5 O salario podera variar conforme a regiao e o porte
da Unidade.

b) Departamento Executivo;
c) vagas exclusivas para PCD (pessoa com deficiéncia); 13.6 Caso o candidato recuse a vaga do processo

seletivo de origem, ele podera continuar no cadastro

d) prazo determinado. .
reserva nacional.

18.7 O candidato que optar por mudanca de localidade
devera arcar com as despesas de mudanga.

L CRITERIO DE DESEMPATE

13.3 Menor distancia entre a Unidade de origem do
processo seletivo e a Unidade que oferece a vaga.

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL [ef

Essa etapa é: ®

IoP iotivos:
r@@ Objetivos: f@ Responsabilidade do candidato:

14.1 Aferir a aptidao para o cargo e atestara 14.4 O candidato selecionado devera se submeter a

integridade fisica e mental. exames médicos ocupacionais.

14.2 Essa etapa é eliminatoria.

‘:ﬁ Inaptidao:

% Responsabilidades do SEST SENAT: 14.5 Se o candidato selecionado for considerado inapto

14.3 O SEST SENAT ser4 responsével por: apods o exame, o proximo classificado sera convocado.

e agendar os exames;
e  custear os exames;
e fornecer orientagdes.

20
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REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

Sl DOCUMENTOS PARA A CONTRATAGAO

15.1 Os documentos solicitados para a admisséo séo os Contratacéo:

seguintes:
15.2 A contratagéo esta condicionada a:

Originais:

a) validagao dos documentos originais;

b) estar aprovado em todas as etapas do processo
seletivo;

c) estarapto para o exercicio do cargo, conforme o
Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

e  Exame admissional (apto);
. Carteira de Trabalho Digital;
e 2fotos 3x4.

Originais e cépias:
. Documento de identificagcdo com foto; Prazos:

* CPR 15.3 Prazo para a entrega dos documentos: estipulado pela

* T',tl"lf) E‘e Eleitor'; B . Unidade Operacional ou pelo Departamento Executivo
. Certidao de Quitagao Eleitoral; (minimo de 48h).

e  Curriculo atualizado;

e  Comprovante de escolaridade;

e  Comprovante de residéncia atualizado com CEP; X O QUE PODERA DESCLASSIFICAR O

e  Certidao de casamento (se for o caso); CANDIDATO?

e  CPFdo cbnjuge (se for o caso);

e Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos

(se for o caso);

Cartao de vacinagao (para trabalhadores da saude);

e Parafilhos menores de 14 anos: cartao de vacina e
declaragao de escolaridade (se for o caso);

e CPFdos dependentes para fins de Imposto de Renda
(se for o caso);

e Qualificagao cadastral (eSocial);

e Decisaojudicial para pagamento de penséo (quando
houver);

e CartaodoPIS;

e  Certificado de Reservista ou Incorporacgéo (para
candidatos do sexo masculino).

15.4N&o manifestar interesse em até 48h apds a
convocagao.

15.5Nao ter disponibilidade para atuar no horario
estabelecido.

21
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DISPOSICOES FINAIS |
[ ]

16.1 S&o direitos do SEST SENAT:

a) alterar a data, o horario e o local das etapas do processo
seletivo a qualquer tempo;

b) solicitar atualizagdes ou complementagdes de
documentos caso considere insuficiente a documentagéao
apresentada;

c) cancelar o processo seletivo, total ou parcialmente, com
justificativa publicada no portal oficial da Instituicéo a
qualquer tempo.

[ LIMITAGOES ]

16.5 Empregados desligados por iniciativa prépria ou
por finalizagao do contrato por prazo determinado
poderao ser readmitidos somente apos o
cumprimento dos prazos legais.

16.2Nao serdo aceitos atestados médicos ou judiciais
para justificar auséncias.

16.3 Nao serao fornecidos atestados, declaragdes ou
certiddes para a comprovagéao de participagdo no

processo seletivo. 16.6 O SEST SENAT nao se responsabiliza por falhas

técnicas de qualquer natureza por parte do

16.4 E vedada a admiss&o de empregados desligados do candidato.
SEST SENAT por iniciativa do empregador (art. 484-A

da CLT). 16.7 Néo serdo fornecidas cépias de provas ou

entrevistas.

|

¢ '
8@@ O
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ORIENTAGOES PARA AS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

Para realizar as provas objetiva e discursiva online, é
necessario seguir as orientagdes a seguir.
todos os itens.

COMO ACESSAR O LINK?

O link para acesso a prova online sera disponibilizado
na convocagao enviada por

b) O link somente podera ser acessado na
estipulados.

c) Somente é permitido acessar o linkuma vez.

d) Nao é permitido trocar de equipamento durante a
realizagao da etapa.

QUAL E O TEMPO DE PROVA?

Para a prova objetiva: Th30
Para a prova discursiva: 1h

*Na&o sera feita a liberagdo de acesso posterior ao horario
informado e ndo serd possivel continuar apés o horario.

COMO SE PREPARAR PARA A PROVA?

Ambiente

a) Paraarealizagao da etapa, escolhaum
local calmo e adequado.

Documentacéo

a) Enecessario estar com o seu
com foto em méaos, pois sera
solicitado no inicio da etapa.

SEST SENAT /st somrim

Navegador recomendado

a) Paraaprova objetiva: Google Chrome.
b) Para a prova discursiva: Mozilla Firefox ou
Google Chrome.

*N&o recomendamos a utilizagdo do ChromeOS
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Limitaces Uso da camera

a) Paraaprova objetiva: Cada questdo tem um a) E obrigatério.

tempo especifico para ~respo§ta. Quando o b) Durante a prova, serao feitas capturas de
tempo acabar, a questéo sera bloqueada imagem em momentos aleatorios. Isso

b ;utomatlcan::nte. va: N&o & tid . garantira a integridade e transparéncia do
) Para a prova discursiva: Ndo é permitido copiar Processo seletivo.

e colar textos.
c) Nao érecomendada a utilizagao de
e pois podem
comprometer a execugao da prova.
d) O sistema sera encerrado automaticamente, ao
final do tempo previsto. Garanta que sua prova
tenha sido antes do término.

Equipamentos

a) Teste o computador, a cAmera e a conexao
de internet com antecedéncia.

b) Evite a anulagédo da sua avaliagao por
falhas técnicas.

c) Antesdeiniciar a etapa, amemoria
cache e o histérico do navegador,
garantindo o pleno funcionamento do
sistema.

>< O QUE PODERA DESCLASSIFICAR O CANDIDATO?

a) O acesso remoto feito por terceiros ou o
compartilhamento de tela durante a prova. Se o
sistema identificar esses casos, o candidato sera
automaticamente reprovado.

b) Fazer consultas, acessar sites ou links externos ou
usar outros dispositivos eletrénicos.

c) O descumprimento dessas regras pode anular sua
prova e eliminar o candidato do processo seletivo.

Essas orientagdes complementam as informagdes contidas neste Manual do
Candidato. A leitura atenta de todos os comunicados é indispensavel para que
o candidato tenha pleno conhecimento das condi¢gdes e possa participar
adequadamente de todas as etapas do processo seletivo.

24
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ORIENTAGOES PARA A PROVA PRATICA

COMO SERA A APLICAGAO?

a) Serarealizadaem com a etapa

da entrevista.
b) Duragaode (20 minutos de

apresentagao + 10 minutos de discusséao).
c) Aplicada via plataforma

Plooral.
a) A prova pratica consistird no a) planejamento e didatica;

,ha ena b) conhecimento técnico;
de 1 aula. c) desempenho e uso de recursos
b) O planode aula devera : instrucionais.
e Objetivo;

Ao final da avaliagado, o candidato devera
enviar para o avaliador o plano didatico
apresentado.

e  Conteudo programatico;
. Metodologia;
. Recursos didaticos;
e Avaliagéao;
‘ e Cronograma.

QUAIS SERAO OS TEMAS? REQUISITOS TECNICOS

a) O candidato podera um tema a) Equipamentos necessarios: notebook,
dentre os seguintes: desktop, celular ou tablet.
e Educacédo adistancia; b) Acameraé um item obrigatdrio.
e  Saude no trabalho; c) Conexao: boa conexao ainternet.
e Transporte e mobilidade urbana; d) Navegadores: Mozilla Firefox ou Google
e Salde e seguranca no trabalho; Chrome.
e  Saude e qualidade de vida. e) Pontualidade: o tempo comegara no

horario informado.

f)  Recursos didaticos permitidos para a
apresentagao: arquivos em formato .ppt
(power point).

g) Eresponsabilidade do candidato obter
meios para que a etapa possa ocorrer.
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>< O QUE DESCLASSIFICARA O CANDIDATO?

SEST SENA

a)

O acesso remoto feito por terceiros, por meio de
qualquer plataforma, sera identificado
imediatamente e resultara na reprovagéao do
candidato.

Durante a prova, é proibido fazer consultas,
acessar sites ou links externos ou usar outros
dispositivos eletronicos. S6é poderao ser
consultados os materiais produzidos pelo
candidato para o momento da apresentagao.

O descumprimento dessas regras podera anular
sua prova e eliminar vocé do processo seletivo.

Essas orientagdes complementam as informagdes contidas neste Manual do
Candidato. A leitura atenta de todos os comunicados é indispensavel para que
o candidato tenha pleno conhecimento das condigdes e possa participar
adequadamente de todas as etapas do processo seletivo.

CNT | SEST SENAT | ITL

Sistema Transporte
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