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MODULOS

Médulo | - Autoconhecimento com Facet; O impacto da Transformacao
Digital no Futuro do Trabalho; Infraestrutura e logistica de transporte no 21 a 25 de Setembro de 2026
Brasil

Médulo Il - Arquitetura organizacional: organizagéo ageis e seus desafios;
Cultura Organizacional para uma Légica de Organizagdes Ageis; Definigéo 23 a 27 de Novembro de 2026
Estratégica do Capital Humano.

Médulo lll - Visita ao Sest Senat; People Analytics; Gestdo de Projetos; _
. - . - 15 a 19 de Fevereiro de 2027
Legislacao trabalhista e as novas formas de contratacao.

Médulo IV - Gestao do Desempenho: novos paradigmas; Aprendizagem
Organizacional e Gestdo do Conhecimento; Modelos de Compensacao:
. . L. . . 12 a 16 de Abril de 2027
evolugdo e desafios para modelos e negécios atuais (ecossistemas e

plataformas); Metodologia Projeto Aplicativo.

Médulo V - Uso de dados e Pesquisa em Tomada de Deciséo; Gestao de
OKRs; Diversidade, inclusdo, equilibrio vida - trabalho; Desenvolvimento da 7 a 11 de Junho de 2027
Lideranca 4.0; Orientacéo Projeto Aplicativo - Online.

Médulo VI - Governanga, Risco e Compliance; Influéncia para a Mudanca;
. . . - . . . 2 a 6 de Agosto de 2027
Design Thinking; Orientac@o Projeto Aplicativo - Online.

Médulo VII - Gestéo Finangas e Or¢camento; Marketing de Servicos;
. - . - . Lo . 27 a 30 de Setembro de 2027
Planejamento da Sucessé&o; Orientacéo Projeto Aplicativo - Online.

Médulo VIII - Comunicagéo Interna; Jogo empresarial; Banca do Projeto
L. 22 a 25 de Novembro de 2027
Aplicativo; Encerramento.
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