
MÓDULO DATAS

MÓDULO 1 - O Indivíduo e as Dinâmicas Familiares
Abertura, Autoconhecimento; Liderança e Sucessão na
empresa Familiar; Conversas Difíceis, Padrões de
Comunicação e História Familiar; Planejamento:
Identidade, Valores e Sistema Familiar; Palestra: A
sucessão da prática + Monitoria presencial

14 A 18/07/2025

MÓDULO 2 - Governança Corporativa em Empresas
Familiares
Governança: Estruturas e Conselhos; Sucessão Patrimonial e
Regras de Convivência; Influência e Gestão de Ativos
Familiares; Gestão de Crise e Risco Familiar; Monitoria
(Online)

08 A 11/09/2025

MÓDULO 3 - Cultura, Mudança e preparação das Novas
Gerações
Cultura Organizacional: Alavancando o Legado Familiar nas
empresas do Transporte; Gestão da mudança; ESG no
Transporte; Governança Familiar e o Desenvolvimento de
Futuras Gerações; Monitoria (Online)

03 A 06/11/2025

MÓDULO 4 - Estratégias de Crescimento, Mindset de
Inovação e Legado
People analytics e novas tecnologias aplicadas aos
negócios; Estratégias de Crescimento e Mindset de
Inovação; Board Case; Encerramento (presencial)

19 A 24/01/2026

T U R M A  1 -  B E L O  H O R I Z O N T E

SUCESSÃO NAS EMPRESAS FAMILIARES DO TRANSPORTE

C A L E N D Á R I O


